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ABC

DON JUAN CARLOS PACTA PAGAR
AL FISCO PARA PREPARAR SU VUELTA

Regulariza su deuda con Hacienda y evita el delito fiscal al abonar 678.393
euros por las donaciones que no habia declarado del millonario mexicano

[Editorial y paginas 18-19]

Jaime Martinez-Bordiu

2 R muestraa ABC

. Galeria ey j Akt g B el dormitorio
fotogrdfica O RS de sus abuelos

Recorrido por K8
todas las
estancias del
Pazo de Meirds

[jltimo dia de lOS Franco ABCrecorre las estancias coﬁ Jaime

Martinez-Bordiu horas antes de que

en el Pazo de Meiras afinca pase a manos del Estado wags am

FOTO: Miguel Mufiiz / ABC
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CHAMPIONS El Madrid
gana al Borussia (2-0) y
pasa primero; el Atlético
termina segundo Pics.32435

cencia UN ROBOT PARA
LIMPIAR MAS DE
9.000 TONELADAS DE
BASURA ESPACIAL

L&MUNDO

e Ser sincero no es decir todo lo que se piensa, sino no decir nunca lo contrario de lo que se piensa (André Maurois) e

Juan Carlos I baraja regresar
tras pagar su deuda con Hacienda

Don Juan Carlos ha estado
enfermo en Abu Dabi y entiende
que ha aclarado su situacion

y ya puede viajar a Espana

arauitecTurA RAFAEL GUAS-
TAVINO, EL TRUHAN ‘

ESPANOL QUE CONS- Ok
TRUYO NUEVA YORK ” v

s
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Medita si volver para Pascua
Militar y su cumpleaiios o
esperar a que Fiscalia archive
otras dos investigaciones

El Rey emérito presenta una
regularizacion de 678.000
euros para intentar evitar la
acusacion por fraude fiscal

La cantidad implica que sus
gastos personales opacos
pudieron situarse entre 1,2
y dos millones de euros

POR ANGELA MARTIALAY, ESTEBAN URREIZTIETA, RAUL PINA Y DANIEL VIANA / PAGINAS 4 A7

VON DER
LEYENY
JOHNSON
AGOTAN LOS
PLAZOS

Lapresidenta de la
Comision Europea,
Ursula von der Leyen,
recibié anoche en
Bruselas al primer
ministro britanico,
Boris Johnson
(ambosenla
imagen), enun
intento por alcanzar
‘in extremis’ el
acuerdo comercial del
Brexit. Apenas unas
horas antes de acudir
alacenaconla
politica alemana, el
‘premier’ agitd de
nuevo el fantasma del
Brexit ‘duro’, al
declarar en West-
minster que «ningun
primer ministro puede
aceptar los términos
ofrecidos por la UE».
FOTO: POOL. PAGINA 22

Ofensiva
parlamentaria
para que

el Gobierno
se desmarque
de Zapatero

PP, Cs y Vox exigen que
no apoye al ex presidente
en su aval a Maduro

POR LUIS ANGEL SANZ / PAGINA 25

Errejon coloca

a su padre en
un consejo que
influird sobre las
ayudas de la UE

Mas Madrid le nombra vocal en
el Consejo Asesor de Asuntos
Europeos de la Asamblea

POR ROBERTO BECARES / PAG. 14

Marlaska traslado a inmigrantes
mientras afirmaba que era ilegal

Mensajes entre policias acreditan viajes a Granada, Malaga o Valencia

PABLO D. ALMOGUERA MALAGA
FERNANDO LAZARO MADRID

El Ministerio del Interior ha aprove-
chado la limitacion de movimientos
durante este pasado puente de di-
ciembre para aumentar los vuelos
procedentes de Canarias con desti-
no a la Peninsula con inmigrantes
llegados a sus costas de manera
irregular, segtin acreditan mensajes

entre policias. No sélo ha sido la co-
marca de Granada la que ha estado
recibiendo la llegada de inmigran-
tes mayoritariamente marroquies.

EDITORIAL

El ministro mintio:
nego el traslado de
tnmigrantes ric.3

Durante los ultimos dias, hasta
ocho vuelos han despegado desde
Canarias con destino a Valencia con
no menos de 500 inmigrantes de los
llegados a las islas en las tltimas se-
manas. El pasado 20 de noviembre,
durante su visita a Marruecos, el
ministro Grande-Marlaska afirmé
que este tipo de traslados eran ile-
gales enla UE. PAGINAS

471000634

ARZUAGA

RIBERA

DUERO

WWWW.arzuaganavarro.com
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curtura El bolso es una obra de arte
en cl Victoria & Albert Museum ez

cHampions Madrid y Atlético ganan
y pasan a octavos de final

P31a33

El rey emérito paga a Hacienda
678.393 euros de regularizacion

Juan Carlos I hace efectivo un abono por impuestos no declarados por el
uso de tarjetas con fondos opacos, para evitar que se abra una causa judicial

R. RINCON / J. J. GALVEZ, Madrid
Juan Carlos 1 anuncié ayer que
ha pagado a Hacienda un total
de 678.393,72 euros para regula-
rizar la deuda que reconoce tras
saber que la Fiscalia del Supre-
mo le investigaba por el uso, en-

tre 2016 y 2018, de fondos del
empresario mexicano Allen San-
ginés-Krause. El pago le librard,
seghn los expertos consultados,
de la causa judicial por este asun-
to, pues no le habia sido notifica-
da aiin ninguna actuacién tribu-

taria o judicial. La liquidacién en
Hacienda, que incluye intereses
v recargos, fue hecha piblica a
través del abogado Javier Sin-
chez-Juncoy se produce en el pri-
mer dia hibil después de que EL
PAIS informara el domingo del

inicio del proceso para regulari-
zar su situacién fiscal. La nota
del abogado afiade que el rey
emérito, actualmente en los Emi-
ratos Arabes, estd a disposicién
del ministerio fiscal para cual-

quier citacion. PAcinas 16 v 17

DRAMATICO LLAMAMIENTO DE LA CANCILLER
Merkel: “Un precio
diario de 590 muertos
no es aceptable”

ANA CARBAJOSA, Berlin
Angela Merkel lanzé ayer des-
de el Bundestag un llamamien-
to dramatico a los alemanes pa-
ra que reduzcan los contactos
antes de Navidad y frenar asi
los contagios. Visiblemente
emocionada, la eanciller alema-
na dijo: “Lo siento desde el fon-
do de mi corazén, pero cuando
pagamos el precio de 580 muer-

tos en 24 horas, en mi opinién
no es aceptable”. Y aiadié: “Si
mantenemos demasiados con-
tactos antes de Navidad v, al fi-
nal, resulta que son las Gltimas
Navidades con los abuelos, ha-
bremos hecho algo mal”. Alema-
nia sufre con dureza la segunda
ola de la pandemia, pese al cie-
rre de bares, restaurantes, mu-
se0s y teatros. PAGINA 24

La canciller, Angela Merkel, durante la sesion de ayer del Parlamento aleman, donde se debatié sobre la pandemia. / Havoune JEon (E7E)

Hungria y
Polonia dan
pasos para
desbloquear el
fondo europeo

La UE promete ser
ecuanime con la regla
del Estado de derecho

BERNARDO DE MIGUEL, Bruselas
La UE avanza para levantar el ve-
to que imponen Polonia y Hun-
gria al fondo de recuperacién, cla-
ve para la reactivacién tras la pan-
demiag, v a todo el presupuesto co-
munitario. Varsovia y Budapest
dieron ayer muestras de retirar
sus objecionessi la UE se compro-
mete por escrito a que la regla de
cumplimiento del Estado de dere-
cho, que serd un requisito para
recibir los fondos, se aplica a to-
dos los paises. La discusién cen-
trard hoy la cumbre que se cele-
brard en Bruselas y que también
abordard el Brexit.  Picmas4v5

La oposicion
pide a Marlaska
que explique
los traslados

de inmigrantes

MARIA MARTIN / EVA SAIZ

Las Palmas / Sevilla

PP y Vox pidieron ayer la compa-
recencia del ministro del Inte-
rior, Fernando Grande-Marlaska,
para que explique los traslados a
la Peninsulade inmigrantes llega-
dos a Canarias, tras conocerse
imdgenes del viaje en avién de
algunos de ellos a Granada y
otros destinos. Interior, bajo la lu-
pa de la UE, habia rechazado has-
ta ahora los traslados de grandes
grupos a la Peninsula.  Picna 20

Seguros

Seguro de Salud

‘Encuentra a tu
mediador de MGS
mis cercano en

*Promocion valida para nuevas contrataciones entre el 1 de actubre y el 31 de diciembre de 2020

Un centenar de
paises reclaman
que sc liberen
las patentes
contra la covid

ALEJANDRA AGUDO, Madrid
India y Sudéfrica han solicitado
a la Organizacién Mundial del
Comercio (OMC} que se suspen-
dan los derechos de propiedad
intelectual sobre las vacunas, far-
macos y tecnologias contra la co-
vid, al menos hasta que se logre
la inmunidad de grupo global.
De los 164 paises del organismo,
99 apoyan la iniciativa. Picina 22
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“% japonés. 48y 49

Mas hormigonyy plastico
que animales y bosques

Los materiales fabricados por los humanos ya pesan mas que toda la biomasa del
planeta ® La fauna silvestre de Catalunya se hareducido un 25% en 20 afios

TEMADELDIA|P.2A6

MASA CREADA POR
HUMANOS

Edificios y
estructuras

[l acaratieranas o1
Plasticos.
8@
BIOMASA
Arboles y VIVA
‘arbustos

BIGATONELADAS 11|
Animales
4 e

Los bomberos
tratan de sofocar
las llamas,
anoche.

B

Guillem Sdnchez

Tragedia en Badalona

Al menos 17 personas resultan heridas en el incendio de una nave
industrial en la que malvivian mas de un centenar de inmigrantes

PERSONAS | P. 45

Juan Carlos | paga 678.000 € para
evitar ser acusado de delito fiscal

PANORAMA | P15 Y 16

ESPACIOS COMUNES

ElGovernregula
los minipisos
parafacilitar
elalquilera
losjovenesy
los ancianos

PERSONES |P.19

AYUDADE LA UE

Hungriay
Polonia aflojan
yseavienena
desbloquear

el fondo de
reconstruccion

PANORAMA | P.8 | EDITORIAL

Editorial

Dias decisivos
para la UE

La Tribuna

El falso
patriota

Jordi Nieva-Fenoll

PARTICIPACION | P.23Y 25
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El Gobierno se abre a una
ley para regular la Corona

Sectores del PSOE y Podemos abogan por
buscar una mayoria en el Congreso

No habra ningin movimiento
politico ni legislativo al menos
hasta que no se despeje la situa-
cién judicial enlaque se encuen-
tra el Rey Emérito, Don Juan
Carlos. Pero a partir de ahi, den-
tro del socialismo —con ramas
que enlazan directamente con el
Gobiernode coalicion—hay voces

autorizadas que sostienen queya
ha llegado el momento de desa-
rrollar una Ley de la Coronaque
«despeje» el futuro de la Monar-
quia, refuerce la transparencia,
clarifique plenamente sus fun-
ciones, sus limites y otros su-
puestos, comolas consecuencias
que podrian derivarse de la peti-

‘ Se contaria con Zarzuela y se haria tras
cerrarse el proceso judicial al Emérito

Don Juan Carlos
regulariza
678.000 euros
y evita una
causa penal
ESPANA 10

ciéndedivorcio por parte del Rey
odelaReina. Felipe VI, al iniciar
sumandato, ya hizo algunos ges-
tos en la linea que apuntan los
partidarios de esta regulacion
por ley organica del funciona-
miento de la Corona para mejo-
rar la imagen de la jefatura del
Estado. EsPANA 8

Karim Benzema celebra uno de los dos goles que marcé al Borussia Monchengladbach

El mejor Real Madrid,
a octavos como primero
de grupo (?-0)

Salzburgo (0-2) y también
estara en el bombo oerortes a6

Interior
envio 300
inmigrantes
a Valenciay
Alicante en
el Puente

Arribaron en vuelos
comerciales desde
Canariasentreel4yel
8 de diciembre espaiia1a

Rajoy y Villarejo
tendran que
comparecer

en la comision
de la «Kitchen»

Los socialistas
rechazan por ahora
que vaya Casado espafia12

Rebeca quiere dar voz a su marido
Las otras victimas
del Covid: Ratl se
suicido6 ante la
agonia por cerrar
su bar socioansz

#footboloan

Hoy es dia de UEFA
Champions League.

P.9
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El rey emérito paga
678.000 euros a Hacienda
para evitar la via penal

El monarca paga ahora los impuestos por el dinero
que le dono un empresario entre el 2017 y el 2019
antes de que la Fiscalia le atribuya un delito

POLITICA /P.15

LA REACCION

“La monarquia no esta
en peligro”, asegura el
presidente del Gobierno
POLITICA/ P.15 Y 16

- S

TRAGICO INCENDIO EN BADALONA

Decenas de personas resultaron heridas, pernoctaban numerosas personas sin ho-
cinco de ellas graves en el incendio de una  gar, muchas de las cuales resultaron afec-
nave ocupada en Badalona. En el edificio tadas por el fuego, que se concentré enla 23 dotaci

planta superior de un edificio de cuatro al-
turas. En la extincion participaron hasta
de los Bombers. VIVIR / P. 1

Hungria y Polonia pactan retirar el

veto al fondo europeo de recuperacion

Las contrapartidas obtenidas
son matices a la interpretacion
del mecanismo de condicionali-
dad y el compromiso de que no
se dara ni un paso sin un pro-
nunciamiento del Tribunal de la
UE. INTERNACIONAL /P.5Y 6

Los dos paises llegan a un acuerdo con
Alemania que hoy tiene que ratificar
toda la UE y que mantiene la condicion
de que se respete el Estado de derecho

LA ENTREVISTA

Mateusz Morawiecki
PRIMER MINISTRO DE POLONIA

su idea de democracia”

“Bruselas no puede imponer

Sanchez culpa

a la rivalidad
del PP con
Vox de que
no haya pacto
judicial

Los populares
insintian que los

indultos dificultarian
un acuerdo

El PP asegura que no ha puesto
como condicion para renovar el
Poder Judicial que Sanchez no
indulte a los presos del 1-O, pero
afiade que no favoreceriael pacto.
Segtin Sanchez, el PPactiiaacom-
plejado por Vox. POLITICA /P. 16

Ofensiva legal
de EEUU. para
desmembrar
Facebook

ECONOMIA / P. 62

Laleydela
eutanasia,

a un paso de
su aprobacion

SOCIEDAD / P.30 Y EDITORIAL

CHAMPIONS LEAGUE

El Madrid gana
y pasa a octavos
como lider

DEPORTES / P. 50 Y 51

Ty 4
= EMIXales

NUEVO CALENDARIO

El Govern
calcula acabar
la L9 enel 2029

VIVIR / P. 4 Y EDITORIAL
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La Universidad elige nuevo rector con un
plan B por si el proceso sufre fallos técnicos

® El origen del problema esta en los correos electrénicos, que ayer sf funcionaron

ZARAGOZA. Todavia recuperin-
dose de los fallos técnicos sufri-
dos durante los altimos dias, la
Universidad de Zaragoza tiene
preparado un plan B para garanti-
zar la fiabilidad de las elecciones
al Rectorado, cuya votacion co-
mienza hoy a las 9.00. Hasta ese
momento no se sabrd sifinalmen-
te es necesario utilizarlo o no, aun-
que lo inico que variard -puntua-
lizan desde el campus- serd que
en vez de acceder al proceso de
votacion a través del correo elec-
trénico, se deberd hacer en una pi-
gina web habilitada para ello.

La Junta Electoral Central con-
vocd ayer una reunioén de urgen-
cia con las dos candidaturas -Jo-
sé Antonio Mayoral v Ana Isabel
Elduque- para explicarles este
plan de contingencia, elaborado
en tiempo récord, por si final-
mente los servicios informaéticos
del campus no respondieran co-
mo deberian en el momento de
iniciarse el proceso electoral
—que ya tuvo que ser aplazado en
marzo debido a la pandemia-.

El problemaradica en el funcio-
namiento del correo electrénico, a
través del cual se consiguen las
credenciales para ejercer el dere-
cho avoto. Entodo caso, el proce-
so siempre estaria -al igual que en
la primera vuelta-ligado a los ser-
vicios de la empresa que lo gestio-
na (Seytl). Si el correo funciona
como lo hizo durante la tarde de
aver, la Universidad de Zaragoza
no valora tener que poner en mar-
cha este plan de contingencia.

De este modo, los alumnos ha-
brian recibido en las altimas ho-
ras un correo de la Universidad
con las recomendaciones del vo-
to electrénico v hoy, antes de las
9.00, les llegard otro a su bandeja
con las instrucciones, tal y como

Los candidatos al Rectorado

ANA ISABEL ELDUQUE

Experiencia. Dirige el Departamento de Quimica
Inorgéanica, ademas de ser catedratica. Actualmen-
te, coordina el master en Quimica Industrial.
Candidatura. ‘Contigo lo conseguiremos’ plantea
una alternativa al camino seguido hasta ahora y por
ello llevan trabajando mas de dos afios.

Primera vuelta. Elduque consiguié movilizar al
alumnado, con la mayor cuota de participacién, y
fue la candidata mas respaldada en votos.

JOSE ANTONIO MAYORAL

Experiencia. Espera revalidar el puesto que ocupa
desde 2016. Es catedratico en Quimica Organica y
fue vicerrector de Profesorado (2008-2016).
Candidatura. ‘Unizar eres t(i’ apuesta por una uni-
versidad de futuro, calidad y que aspire a la excelen-
cia. «Una universidad para todos y todasy, recalcan.
Primera vuelta. Mayoral consigui6 el apoyo mayo-
ritario de los profesores con vinculacién permanen-
te, cuyo voto tiene mas valor tras la ponderacion.

Prorroga para pedir proyectos de investigacion

Los fallos informaticos produci-
dos en los dltimos dias en los
servidores de la Universidad de
Zaragoza no solo han puesto en
jaque la celebracidn de las elec-
ciones a rector, sino que tam-
bién han afectado a otros proce-
sos administrativos que se esta-
ban llevando a cabo en estas jor-
nadas.

Uno de ellos ha sido el pro-
ceso de solicitud de proyectos

de investigacion del programa
nacional. Ante esta situacion,
desde el campus se anuncié
ayer que el plazo interno para
la entrega de la documentacién
definitiva firmada de los pro-
yectos del programa ‘Genera-
cién del conocimiento y retos
de investigacion’, del Ministerio
de Ciencia e Innovacién, se ha
alargado hasta el 14 de diciem-
bre.

Estos errores informéticos co-
menzaron al dia siguiente de ha-
cerse, a instancias del Centro
Criptoldgico Nacional, una de-
generacion de servicio a las pla-
taformas de docencia virtual
(Moodle) v de sede electronica
de la Universidad de Zaragoza.
No obstante, desde el campus
detallaron que no existe una re-
lacién entre ambos aconteci-
mientos. M. S.

se procedié durante la primera
vuelta, el pasado 24 de noviembre.

Si, por el contrario, antes de las
9.00 de hoy, el correo electrénico
vuelve a dar problemas como los
de las Gltimas jornadas, los servi-
cios informiticos podrin en fun-
cionamiento una plataforma -en
lugar de un enlace de correo elec-
trénico- a través de la cual se ob-
tendrd el PIN para continuar con
el proceso electoral.

Desde la Junta Electoral Cen-
tral puntualizaron que esta solu-
cién técnica «no implican una al-
teracién del sistema a través del
cual se ejercita el voto para las
elecciones arector en estasegun-
davuelta al afectar Gnica y exclu-
sivamente a la forma en que se
produce el acceso a dicho siste-
ma». Recalcan que el sistema al-
ternativo «garantiza plenamente
y entodo momento el derecho de
sufragio de todos los electores, su
integridad y el secreto del votox».

Mas de 33.000 votantes
El 4rea de informatica de la Uni-
versidad de Zaragoza ha trabaja-
do a contrarreloj en las dltimas
jornadas a fin de garantizar tanto
la celebracion de las elecciones a
rector como su seguridad. El ob-
jetivo es que los mas de 33.000
votantes que estin llamados a las
urnas en esta segunda vuelta pue-
dan ejercer su derecho, tal y co-
mo sucedid hace quince dias.
En esta ocasidn, solo quedan
dos candidatos entre los que de-
cantarse: el actual rector en fun-
ciones del campus, José Antonio
Mayoral; y 1a catedritica en Qui-
mica Inorginica, Ana Isabel El-
duque. Mayoral aspira a conti-
nuar con su proyecto, que co-
menzd hace cuatro afios, y en el
que pretende impulsar la investi-
gacion y la internacionalizacidn.
Por su parte, Elduque apuesta por
el «cambion, tal y como ha asegu-
rado en miltiples ocasiones.
Considera necesario que la Uni-
versidad de Zaragoza se adapte a
los cdnones del siglo XXy para
ello cuenta con los alumnos co-
mo sus principales aliados.
M.SADABA
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El patio de Lletres, en el edificio histérico de laUniversitat de Barcelona (UB), el 27 de noviembre.

La primera vuelta de las elecciones se inicia hoy con el envejecimiento
de las plantillas y la financiacion de la investigacion como temas clave.

LaUBelige rector entre tres
aspirantes por via telematica

MARTAJESUSIBANEZ
Barcelona

Fl catedratico de Matematicas y
actual rector, Joan Elias, y los doc-
tores en Psicologia Joan Guardiay
en Derecho Procesal David Valles—
pinsonlostres candidatosque op-
tanadirigirdurante los préximos
cuatroarios la Universitat de Bar-
celona(UB), enunaselecciones que
por primeravez se realizan via te-
lemética. Flnuevosistemade vota-
cién, decidido cuandola camparia
electoral yaestabaenmarcha, se
ha adoptado como respuestaala
situacién de pandemia. Los votos
pueden empezar a emitirsehoy a
partirdelas10.00 horas y el proce—-
soduraré hastalas 20.00 demania-
na. Siningunodelostresaspirantes
logra la mayoria abscluta, habra
una segunda vuelta entre las dos
listasmas votadas, también porin-
ternet, los dias17y 18 dediciernbre.
Los tres candidatos se vieron ya
lascaras en 2016, en unos comicios
alosque concurrieron siete candi-
daturas y en los que se impuso,
contra prondstico, Elias, que habia
formado parte del equipodel pri-
mer mandatodeDidac Ramirez, su
predecesor en elcargo, peroque lo
habia abandonado por discrepan-
cias. También participaron enesas
elecciones Guardia, catedratico de
Metodologia de Ciencias del Corn-
portamiento enla Facultad de Psi
cologiay que fue vicerrectorde Es-
tudiantes entre el 2001y el 2005,y
Vallespin, catedratico de Derecho

LOS CANDIDATOS

JOANELIAS
Catedratico de
Matematicas.
Actual rector

B
JOAN GUARDIA

Catedratico de
Metodologia
de las Ciencias del
Comportamiento

DAVID VALLESPIN

Catedratico de
Derecho Procesal

Procesal y vicerrector de Estructu-
rasy Gobernanza en el Gltimo tra-
model mandato de Ramirez.
Sobre lamesade debate, varias
cuestiones clave: laconsolidacion
delasplantillas, el impulsoalaac-
tividad investigadora, el momento
politicoque vive Catalunyayelen-
cajedelaUBeneseescenario, yla
crisis del covid, que ha obligado a
modificar los ritmos de trabajo y
docenciade la universidad, lama-
yor de Catalunya (mas de 52.000
personas conderechoavoto)yuna
de las primeras de Espafia en los
rankings decalidadintermacionales.

Discrepancias importantes

«En estos cuatroafios, el profeso-
rado se ha estabilizado y hay un
15% mas dedocentes permanen -
tes», ha explicado varias veces
Elias. Sus contrincantes, Guardiay
Vallespin, discrepan y hacen hin-
capié enel largo camino que queda
por recorrer. «Vamos a hacer un
analisis exhaustivo de la situacion
laboral de cada colectivo», propo-
ne el catedrético en Psicologia.
«Hay que garantizarelrelevo ge-
nieracional», agrega el de Derecho.
Tampoce hay consenso sobreel
apoyo que estdn recibiendo los
equipos investigadores de la UB.
Mientras Elias defiende la gestion
hechadurante sumandato, «enel
quelauniversidad se haconsolida-
docomo lider», sus contrincantes
deploranlos problemas de finan-
ciacién «por lainaccion rectoral»,
seginVallespin, y «lafaltaactualde
liderazgo», subraya Guardia. m
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Carmen Garcia MADRID.

Mas cambios y mas precarizacion.
Parece que cada movimiento que
sale de la Moncloa lleva inevitable-
mente a la desesperacién de la
comunidad educativa. La ultima
novedad ha sido una enmienda tran-
saccional aprobada en el Congreso
de los Diputados por 194 votos a
favor, 1 en contra y 154 abstencio-
nes que modifica la Ley Organica
de Universidades (LOU) en tres
aspectos que ahondan en la preca-
rizacién del profesorado de las uni-
versidades no presenciales.

En primer lugar, estas institucio-
nes podran disponer de “profeso-
rado colaborador que desarrolla
funciones de apoyo docente, y efec-
tia actividades de orientacién y
acompafiamiento en el aprendiza-
je de los y las estudiantes, a tiempo
parcial, con externalidad, plena inde-
pendencia y autonomia organiza-
tiva, y con aportacion de los medios
necesarios y de su experiencia téc-
nicay profesional”, lo que ya se ha
denominado como “profesorado
externo”.

Hasta el dia de su publicacién,
solo estaba previsto que los docen-
tes pudieran realizar funciones de
tutoria en una forma que todavia
no se habia determinado reglamen-
tariamente. A partir de ahora, si que
se ha esclarecido lo necesario res-
pecto ala relajacion de las normas
de incompatibilidad: “Los profeso-
res de las universidades publicas
podran realizar funciones de acom-
pafiamiento docente en dichas uni-
versidades no presenciales”.

Lo que si es destacable es que en
el articulo 72 de la Ley Organica de
Universidades se establece que “el
profesorado de las universidades
privadas y de los centros privados,

UL

Los cambios en la LOU aumentan
la precarizacion en la universidad

no podra ser funcionario de un cuer-
po docente universitario en situa-
ci6n de activo y destino en una uni-
versidad pablica”. Esta modifica-
cién se present6 como una forma
para “salvar la viabilidad de la Uni-
versitat Oberta de Catalunya (UOC)
con un acuerdo que adecua la for-
mula juridica de contratacion de
sus mas de 5.000 profesores a los
de la publica”, segin declaraba el Manuel Castells, ministro
PDeCat en rueda de prensa. Mo- de Universidades. ep

mento en el que saltaron las alar-
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mas de las instituciones de educa-
ci6n superior.

Lo que ya estaba mal antes de la
pandemia, ha empeorado con el
paso de los meses y es justo lo que
les ha pasado a los profesores aso-
ciados de las universidades. Se trata
de profesionales con contratos tem-
porales y a tiempo parcial que ya
suponen casi la cuarta parte de todos
los docentes de las universidades
publicas. En un principio, la fun-
ci6n de estas plazas era contar con
docentes de distintos campos, pero
han terminado siendo soluciones
de bajo coste para cubrir necesida-
des educativas.

Este es otro de los aspectos que
se ha tocado en la modificacion.
Concretamente, se manifest6 que
las universidades no presenciales
“promovidas o participadas por el
sector publico y que operan con
precios puiblicos podran acogerse
ala modalidad de contratacién labo-
ral propia de profesorado asociado
prevista en esta ley”. No obstante,
hasta este momento, este tipo espe-
cifico de contratacion laboral solo
era posible en las universidades
publicas, las universidades priva-
das debian atenerse a las modali-
dades de contratacién laboral pre-
vistas en el Estatuto de los Traba-
jadoresy el resto de legislacion gene-
ral.

Un profesor de este tipo impar-
te normalmente ocho horas de
docencia ala semanay se suele con-
centrar en materias troncales de
primer afio, donde, normalmente,
se concentra mayor nimero de
alumnos. El resto de su jornada se
divide entre preparacion de clases,
correccion de exdmenes y trabajos,
atencion al alumnado, investiga-
cién, ete. Lo mas llamativo es que
los contratos suelen ser de entre
tres y seis horas semanales de docen-
cia, con salarios de entre 250 y 650
euros al mes. La situacion es tan cri-
tica que algunos profesores univer-
sitarios de este tipo estiman que la
hora de trabajo les sale a cinco euros,
lo que deja en muy mal lugar la rea-
lidad de la universidad espafiola.

Lo tnico claro hasta el momen-
to es que si este tipo de profesores
van a realizar pricticamente las
mismas funciones que el profeso-
rado de plantilla, deberian ser retri-
buidos de manera acorde. Esta es
una cuestion que ya tendria que
estar resuelta a principios de este
nuevo curso, pero no ha sido asi.

A pesar de que el Ministerio de
Universidades ha mantenido abier-
ta la negociacién durante varios
meses con todos los sectores impli-
cados para aprobar cuanto antes un
nuevo proyecto de ley y un Estatu-
to del Personal Docente e Investi-
gador (PDI), los sindicatos y la aso-
ciacion que representa a este pro-
fesorado han visto como la preca-
riedad y el descuido por estas figuras
no ha hecho mas que aumentar.

Segun el Observatorio del Siste-
ma Universitario, en el curso 2018-
2019 hubo un aumento del 25,6%

Un profesor dando clase en una universidad. ep

Los salarios de
los profesores
asociados suelen
ser entre 250
vy 650 euros al mes

de la figura del docente temporal,
con respecto al curso 2013-2014. El
informe de esta plataforma apun-
ta que las universidades de 12 comu-
nidades auténomas superan el tope
del 40% fijado para el profesorado
temporal segtin la LOU y siete de
ellas rebasan el 50%, es decir, tie-
nen mas docentes contratados que
funcionarios.

El ministro de Universidades,
Manuel Castells, manifest en su
primera comparecencia en el Con-
greso que esta situacién es un
“escandalo” y se comprometi6 a
acabar con su precariedad. A menos

de un mes para que acabe este afio,
todavia no se ha visto ninguna mejo-
ra. De hecho, no ha hecho més que
empeorar, ya que en el mes de sep-
tiembre el Tribunal Supremo dio
la razon a tres profesores ayudan-
tes doctor de la Universidad de
Malaga, que habian sido despedi-
dos tras 30 afios de contratos tem-
porales, al concluir que la institu-
cién los utilizé en fraude de ley por-
que cubria necesidades permanen-
tes y estructurales.

A pesar de las reuniones manteni-
das con el secretario general de Uni-
versidades, los tres sindicatos mayo-
ritarios, CCOO, UGT y CSIF ya
habian publicado en el mes de octu-
bre un comunicado manifestando
su desacuerdo con lareforma de la
Ley Organica de Universidades por-
que afirmaban que “empeora el ante-
rior y no resuelve los problemas de

precariedad del PDI de las Univer-
sidades Ptiblicas espafiolas, en espe-
cial de los Profesores Contratados
Doctores, Ayudantes Doctores y
Asociados”. Tal y como estamos hoy
endia.

Estas organizaciones considera-
ban por entonces que lo primordial
de todo es la negociacion del Esta-
tuto del Personal Docente e Inves-
tigador, y que serd entonces cuan-
do se pueda plantear la modifica-
ci6n de la LOU en aquellos aspec-
tos que sean necesarios. También
estimaban imprescindible abordar
una reforma profunda de las Agen-
cias y los sistemas de evaluacién y
acreditacion del profesorado, de
modo que sean publicos, transpa-
rentes y objetivos.

Por su parte, analizdndolo de
forma mas cercana, la Asociacion
Estatal de Profesorado Asociado
anuncié que promovera una serie
de movilizaciones en las universi-

dades espafiolas, al sentirse enga-
fiados por la completa ausencia de
soluciones por sus reivindicacio-
nes, por las que llevan luchando
muchos meses y no han tenido res-
puestas positivas.

Esta protesta presagiaba en el mes
de octubre lo que ahora en pleno
mes de diciembre suma mas medi-
das en contra de los derechos de
estos docentes que compiten en
inferioridad de condiciones con el
resto de las figuras contractuales
de la universidad al no reconocer-
se su experiencia profesional.

Las organizaciones y personal
asociado se sienten abandonados
por las administraciones e institu-
ciones, sin medidas que aseguren
sus derechos, sin soluciones y de
nuevo, viendo cémo todo su traba-
jo sobrepasa lalinea de lo precario
en comparacién con otros profe-
sionales del sector, cuya funcién si
estd regulada.
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CaixaBank y Microsoft premianalasmejores
estudiantes de grados universitarios técnicos

® En la tercera convocatoria de esta iniciativa de la entidad, dos estudiantes

de la Universidad de Mdlaga han sido reconocidas por su excelente expediente

AIXABANK y Microsoft

han reconocido a las

mejores estudiantes de

grados universitarios
técnicos de Espaiia con los Pre-
mios WONNOW. Gonzalo Gorta-
zar, consejero delegado de
CaixaBank, y Pilar Lépez, presi-
denta de Microsoft Espafia, han
entregado estos galardones, que
incluyen un premio en metdlico
de 10.000 euros a la alumna con
mejor expediente académico y
10 becas remuneradas para tra-
bajar en CaixaBank, asi como el
acceso a un programa de mento-
ring de Microsoft.

Los galardones se entregaron
en una ceremonia celebrada de
forma telematica conducida por
Anunciacién Lépez, consejera
delegada de BPS, grupo editorial
de publicaciones tecnoldgicas.

Con estos Premios, CaixaBank
y Microsoft reconocen la exce-
lencia femenina en grados uni-
versitarios técnicos. De esta for-
ma, quieren animar a otras jéove-

Imagen de Lorena y Umaima en en el momento de recibir el premio.

nes a cursar estudios STEM, fo-
mentando la diversidad en un
sector con enormes oportunida-
deslaboralesy donde hay escasa
presencia femenina.

Segun datos recientes de Lin-
kedIn, en los préximos cinco

afios se podrian crear en Espafia
mas de dos millones de empleos
relacionados con la tecnologia.
Actualmente, el porcentaje de
graduados en STEM en Espaiia
sesitiia en la posiciéon niimero 12
en el ranking de la Unién Euro-

pea, con una diferencia entre se-
xos de 17 puntos.

Durante el acto de entrega, el
consejero delegado de Caixa-
Bank, Gonzalo Gortazar, desta-
c6 que “es necesario impulsar la
diversidad en el mundo acadé-
mico y empresarial, y apoyar el
desarrollo de las mujeres en
profesiones clave en nuestra so-
ciedad en el ambito de las cien-
cias para hacer mas inclusiva la
transformacion digital que es-
tamos viviendo”.

Ademds, Gortdzar subrayd
que “fomentar las carreras téc-
nicas y el desarrollo de las pro-
fesionales en el mundo del tra-
bajo supone también, sin duda,
cumplir con nuestro compromi-
so y nuestra responsabilidad
con la sociedad”.

Por su parte, la presidenta de
Microsoft Espaiia, Pilar Lopez,
destacd que “ladigitalizacién es-
ta dinamizando la economia, re-
presenta una enorme oportuni-
dad y hace que la formacién en

STEM sea una prioridad en la
que no tienen cabida las distin-
ciones de género. Es necesario
fomentar las vocaciones tecnold-
gicasy cientificas desde la nifiez;
reafirmarlas entre las jévenes,
conreferentes femeninos de éxi-
to y trabajar por una equidad en
el entorno laboral”.

Enestaterceraedicion han par-
ticipado un total de 348 alumnas
de 61 universidades de toda Espa-
fia, estudiantes de los tiltimos cur-
sos de grados universitarios
STEM -Ciencias, Tecnologia, In-
genieria y Matematicas. Para es-
coger a las ganadoras se ha valo-
rado su expediente académico, su
curriculo y sus méritos persona-
les. Entre las diez ganadoras hay
dos estudiantes de la Universidad
de Malaga que tendrdn acceso a
unabecaremunerada paratraba-
jar en CaixaBank y se beneficia-
rande un programa de mentoring
impartido por Microsoft Espafia,
Lorena Pérez, que ha estudiado el
grado en Ingenieria Telecomuni-
cacionesy el grado en ADE en la
Universidad de Malagay Umaima
Bousdar, que ha estudiado el gra-
do en Ingenieria de Tecnologias
de Telecomunicacién en la Uni-
versidad de Malaga.

LAS GANADORAS

UMAIMA BOUSDAR AHMED

—-¢Qué te impulso a estudiar
ingenieria?

—Tenia claro que queria que fuera una ingenie-
ria, pero no sabia cudl, asi que opté por seguir
los pasos de mi hermana mayor y estudiar el
grado en Ingenieria de Tecnologias de Teleco-
municacion en ETS de Ingenieria de Teleco-
municacion de la Universidad de Mélaga.
-¢Qué te parece lainiciativa?

-Este tipo de iniciativas me parecen una
gran oportunidad para fomentar la inclu-
sidn de la mujer en los sectores STEM. En
mi clase, habia aproximadamente un total
de 10 chicas de 80 alumnos en primero de
carreray finalmente llegamos a graduar-
nos creo que 3-4 de un total de 20 alum-
nos graduados. La cuestion no es que las
mujeres no puedan sacarse o ser excelen-
tes en una carrera técnica (terminaron ca-
si la mitad), sino que hay poca presencia
femenina desde el inicio de la carrera. Es-
to es debido a ese desconocimiento que
se tiene de las carreras técnicas y ese
pensamiento erréneo de que las ingenie-
rias son “de hombres". Por eso, valoro en
gran medida esta iniciativa de CaixaBank
gue no hace mds que potenciar y visibili-
zar a esas mujeres gue se sacaron una
carrera técnica para que asi pongan un
ejemplo en ellas aquellas chicas de 18
afos que les da miedo estudiar una carre-
ra STEM por ser “de hombres”.

¢Qué supone para ti el premio?

En primer lugar, es un reconocimiento a

tantos afos de dedicacion en los que has te-
nido que renunciar a muchas cosas para po-
der ser excelente en tu carrera profesional.
En segundo lugar, una gran oportunidad en
mi carrera profesional ya que nuestro pre-
mio consiste en unas practicas remuneradas
en CaixaBank. Esto me ha brindado la opor-
tunidad de trabajar en un ambiente profesio-
nal nuevo y de conocer nuevas metodologias
de trabajo y desarrollo.

—¢Qué le dirias a otras jovenes para ani-
marlas a estudiar tu carrera?

—iVosotras podéis con todo! No existe pen-
samiento ni prejuicio capaz de deteneros
en vuestro camino si es lo que de verdad os
gusta. Y a todo aquel que os infravalore por
ser mujer y por estudiar una carrera de
hombres, demostradle con hechos que se
equivocan. Y recordad, no existe género pa-
ra las carreras.

LORENA PEREZ AGUILAR

—¢Qué te hizo estudiar ingenieria?

—Soy graduada en ADE y en Ingenieria de
Tecnologias de la Telecomunicacién pero me
considero méas ingeniera que economista,
aungue me gustarfa que en mi carrera
profesional se involucrasen ambas ramas.
Cuando estudiaba ADE, las asignaturas que
mas me atraian eran las técnicas. Tuve muy
buena relacion con mis profesores, y ellos
fueron los primeros en animarme a continuar
mi formacién y a hacer una ingenieria. He de
admitir que el paso de un grado a otro no fue
fécil, sobre todo al comienzo, sin embargo,
esta experiencia me ha ensefiado que con
esfuerzo y motivacion puedo conseguir
cualquier meta que me proponga.

—¢Qué te parece la iniciativa?

—Por el bien de la sociedad general, es necesa-

rio que la perspectiva de la mujer pueda estar
presente en el disefio de nuevos productos y
tecnologias, y eso sélo es posible si se consi-
gue la paridad tanto en carreras STEM como
en puestos de liderazgo dentro de esas indus-
trias. Apoyo este tipo de iniciativas, como los
premios WONNOW, porque dan visibilidad a
mujeres en carreras STEMy valoran su es-
fuerzo, fomentando la creacion de referentes,
por lo que activamente animan a mas muje-
res acomenzar carreras STEM.

—¢Qué supone para ti el premio?

—Aparte de ser un gran reconocimiento, es un
fuerte estimulo a seguir aprendiendo y cre-
ciendo, y también una gran oportunidad por
poder comenzar mi carrera profesional en la
inteligencia artificial dentro de una empresa
tan importante como CaixaBank.

—En una carrera tan “de hombres”, ;qué
le dirias a otras jovenes para animarlas a
estudiarla?

—No considero que ninguin area de cono-
cimiento sea “de mujeres” o “de hom-
bres”. Lo que si es cierto es que la falta
de referentes femeninos en carreras
STEM, que no ocurre en otras carreras
cientificas, produce un sesgo importante
en el interés y en las vocaciones, sobre
todo a una edad temprana. Para subsa-
narlo, creo que seria beneficioso que a
las chicas jévenes les llegase mas infor-
macidn sobre cuales son las opciones la-
borales de las carreras STEM, cémo es-
tas pueden contribuir a la sociedad y c6-
mo les ha ido a otras mujeres que han te-
nido éxito en estas carreras.
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El mercado laboral busca el talento que
sabe relacionarse y solventar problemas

La quinta edicién de
Gazte Up, con expertos

y estudiantes, analiza

los cambios en el mundo
del trabajo que esta
acelerando el coronavirus

MIKEL ENCINAS

SAN SEBASTIAN. Serd imposible ol-
vidar 2020 para quienes hayan
estado sobre la faz de la tierra du-
rante este ano que nos dejara en
apenas unas semanas. Amenaza
incluso con ser un hito que invite
a hablar de un mundo previo a la
pandemia y otro posterior. Es com-
plejo intentar definir qué habitos
forzados por la expansién del co-
ronavirus nos acompanaran de
manera duradera en nuestras vi-
dasy cudles se diluiran a partir de
que la vacuna comience a correr
por nuestras venas. Lo que no pa-
rece demasiado aventurado es afir-
mar que muchos de los cambios
que ha propiciado la pandemia
aceleraran transformaciones que
probablemente ya se intuian, pero
que se instalaran en nuestra co-
tidianidad mucho antes de lo es-
perado.

Algunos de ellos repercuten di-
rectamente en el &mbito laboral.
En los ultimos meses se han mul-

tiplicado las videoconferencias en
la misma proporcion en la que dis-
minuian los viajes de trabajo, han
proliferado las entrevistas via
skype ante la imposibilidad de te-
ner un encuentro cara a cara o se
han enfriado las relaciones inter-
personales en el entorno laboral
al tiempo que se han redoblado
los grupos de whatsapp o los chats
en las intranet de las empresas.
Sobre ese futuro post pande-
mia y como afectara este movi-
miento sismico a la incorporacion
de los jovenes al mercado laboral
verso la quinta edicion de Gazte
Up, jornada de empleo y juventud
organizada por EL DIARIO VASCO
y promovida por la Diputacion Fo-
ral de Gipuzkoa. Como no podia
ser de otra manera, este encuen-
tro anual no ha podido sustraer-
se a la pandemia que todo lo ha
mediatizado en este 2020 y que
vario su propio formato para adap-
tarse a la realidad que encaramos.
El plat6 de Teledonosti sustituyo
al auditorio del Aquarium y Zoom
fue la herramienta que permitio
que los intervinientes se sintie-
ran arropados por alumnos de For-
macion Profesional y de diversos
centros universitarios vascos.
Ante las camaras, moderados
por Lourdes Pérez, subdirectora
de DV, tomaron asiento Juncal de

Lucas, responsable del departa-
mento de Recursos Humanos de
Salto Systems; Jon Arratibel, di-
rector de Tinko Ingeniaritza; Ei-
der Sanchez, cofundadora y CEO
de Naru Intelligence; y Jabier La-
rrafiaga, diputado foral de Pro-
mocion Economica, Turismo y Me-
dio Rural, asi como de los proyec-
tos estratégicos del territorio. Fue
éste quien rompio el hielo con una
intervencion en la que hizo hin-
capié en como la pandemia «esta
siendo aceleradora de algunas
transformaciones que se venian
produciendo». Larranaga se diri-
gi6 a los jovenes para trasladar-
les que tienen «el reto de liderar
esas transformaciones que defi-
niran el bienestar del futuro», al
tiempo que subray¢ la voluntad
de la Diputacion de «escuchar las
necesidades e invertir de una for-
ma importante para establecer
tanto las herramientas como los
mecanismos en formacién y en
adquisicion de competencias».
A partir de ahi fue la mesa re-
donda con De Lucas, Arratibel y
Sanchez la que orientd a los jove-
nes que escuchaban al otro lado
de la fibra dptica sobre como pre-
pararse para trabajar y como in-
corporarse al mercado laboral.
Una de las conclusiones mas im-
portantes que pudieron sacar los

Los alumnos pudieron conectarse al foro a través de Zoom,
que se controld desde la sala de produccién de Teledonosti.

Eider Sanchez

(Naru Intelligence) y

Jon Arratibel (Tinko)
reclaman una buena
capacidad para comunicar

estudiantes es que las capacida-
des mas demandadas en el futu-
ro -y que ya lo estan en el presen-
te—son aquellas que van mas alla
del curriculum y de la formacion
recibida. Las que tienen que ver
con la capacidad para relacionar-
se. Arratibel no lo pudo explicar
mejor: «Los chavales dominan a
la perfeccion las tecnologias, tie-
nen unos curriculums impolutos,
pero les veo entrar cohibidos a

«Ha podido cambiar la
forma de entrevistar —por
Skype-, pero la esencia es
la misma», dice Juncal de
Lucas, de Salto Systems

una entrevista». Quiso reforzar su
tesis con dos ejemplos muy cla-
ros: «Cuando les designas un tra-
bajo son rapidos cuando lo en-
cuentran en Internet. Pero cuan-
do tienen que pararse a pensar, a
frustrarse, a buscar otro camino
o llamar por teléfono... Creen que
su ordenador y su teléfono lo tie-
nen todo y las empresas agrade-
cemos que tengan otras habilida-
des como la capacidad para rela-
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De izquierda a
derecha, Jon Arratibel,
Eider Sénchez,

Juncal de Lucas y
Jabier Larrafaga,

en DV. FoTos: MICHELENA

cionarse».

En transformacién

Sanchez incidid en la necesidad
de formar a los estudiantes para
que consigan «comunicarse tanto
de forma presencial como no pre-
sencial. No se trata solo de cen-
trarse en el estudio, sino de com-
pletar el perfil con la capacidad
para resolver problemas, con una
actitud productiva y con la capa-
cidad para relacionare con las per-
sonas. Porque el trabajo se desa-
rrolla con personas por muy téc-
nico que sea».

Es obvio que quienes aspiran a
dar el salto al mercado laboral en
los proximos anos viviran en un
entorno distinto al actual, pero
¢hasta qué punto sera transfor-
mado por la pandemia? De Lucas
asegura que en Salto Systems «he-
mos descubierto que ciertas reu-
niones se pueden hacer online y
salen bien. Lo que hemos com-
probado que va mejor, se queda-
ré». ¢Algunos de esos cambios po-
drian afectar a los procesos de se-
leccién? Ella, como experta en re-
cursos humanos, cree que no. «Ha
podido cambiar la forma de hacer
una entrevista por el hecho de ser
a través de Skype, pero tienes que
elegir la sala, tener una buena co-
nexioén, como te vistes... Antes ha-

CARLOS AZPEITIA
ESTUDIANTE
DE FP

Laimportancia
de la formacion
regladay la que
no para optar a
cualquier puesto

Carlos Azpeitia esta estudiando
una FP de nuevas tecnologias y
traslado a la mesa de debate una
interesante pregunta sobre la for-
macioén no reglada, sobre aque-
llas capacidades adquiridas a lo

largo de una trayectoria vital que
no estan secundadas por titulos.
Los contertulios incidieron en el
valor de dichas habilidadesy en
la necesidad de comunicarlas co-
rrectamente en una entrevista.
«Es muy importante no transmi-
tir solo los certificados, sino tam-
bién tus caracteristicas persona-
les en cuestiones que van a ser
importantes en la profesion», le
respondio6 Eider Sanchez.

Juncal De Lucas quiso incidir
en que «si hablamos de profesio-
nes técnicas sile vamos a dar im-
portancia a la formacién regla-
da, pero también nos encontra-
mos campos en los que no. En al-
gunas posiciones van por delan-
te de los estudios».

EASO POLITEKNIKOA
ALUMNAS DE ANATOMIA
PATOLOGICA

Eider Sanchez

les invita a trabajar
en el desarrollo

de las capacidades
tecnoldgicas

Desde una de las aulas de Easo
Politeknikoa intervinieron tres
de las estudiantes del grado de
Anatomia Patolégica, que qui-
sieron dirigirse a Eider Sanchez.
Interesadas por una empresa
como Naru Intelligence, en la

que desarrollan inteligencia ar-
tificial para la medicina, las es-
tudiantes le preguntaron a la
CEO de Naru cudl es el perfil
que buscan para incorporar
nuevos trabajadores a su em-
presa: «Depende del proyecto.
Tenemos personas que se de-
dican a programar las aplica-
ciones o los algoritmos, pero en
las empresas de biociencia es
muy importante trabajar du-
rante el desarrollo del produc-
to con la perspectiva clinica y
meédica del mismo», explico.

Sanchez invitd a «centrarse
en las capacidades técnicas es-
pecificas para su profesion y
trabajar en capacidades digita-
les que van a abrir ese espec-
tro» en el futuro.

JUAN Y JULEN
ESTUDIANTES
DE MARKETING

El marketing
digital aspiraa
tener un papel
preponderante en
muchos sectores

Juan y Julen también lanzaron
dos preguntas a la mesa. Este tl-
timo tocé uno de los temas es-
trella en el debate publico.
«¢,Cémo mejorarian el sistema
educativo?». La cuestion daba
para un largo intercambio de pa-

cias lo mismo a la hora de dar la
mano, vestirte o estudiar el curri-
culum. La esencia no cambiard».
En ese sentido, Sanchez explicd
que ella logré su primer trabajo
con entrevistas por Skype cuan-
do se encontraba en Alemania,
mucho antes de que se desatara
la pandemia.

En lo que los tres componentes
de la mesa coincidieron es en la
importancia de que los jovenes
descubran su vocacion: «El que
tenga una vocacion tiene un teso-
ro, porque la diferencia entre ga-
narse la vida o disfrutar de lo que
haces es abismal», explica De Lu-

receres. Juncal de Lucas incidié
en que «las empresas echamos
en falta la capacidad del mode-
lo educativo para adaptarse a las
necesidades del mercado labo-
ral». Sdnchez apostaria por esti-
mular «el trabajo en equipo, que
no es lo mismo que en grupo» y
Arratibel detecta la necesidad de
incluir «alguna asignatura que
tenga que ver con la psicologia».

Juan preguntd sobre la impor-
tancia del marketing digital. «Es
esencial», senald De Lucas. «<Yo
no soy de las mas joévenes y cada
vez que quiero comprar algoy
no sé donde lo venden, cojo in-
ternety lo busco. Las empresas
estan descubriendo el dinero que
se estan ahorrando en ir a fe-
rias», anadio.

cas. Arratibel invita a los jovenes
a no tener prisa por saber qué
quieren ser. «Es dificil que tengas
una vocacion con 22 afos, pero la
puedes encontrar. Quiza en la ca-
rrera un profesor te abre una cu-
riosidad por algo... Descubrir tu
vocacion es un camino». El direc-
tor de Tinko invita a probar para
encontrarla. «Hace 20 afios no es-
taba bien visto cambiar de traba-
jo. Parecia que no te asentabas en
ningun lado. Hoy en dia se valora
que tengas experiencias profesio-
nales distintas. Es el camino para
encontrar tu vocacioén real», ex-
puso a modo de conclusion.

Menos viajes

y la aforanza de
los almuerzos
en comun

SAN SEBASTIAN. De forma inevi-
table la pandemia nos ha lleva-
do hacia un mundo online en el
que el contacto en el ambito la-
boral ha quedado reducido a la

minima expresion. Esto ha des-
cubierto un mundo que, como
subraya Eider Sdnchez, reduce
costes, por ejemplo, al sustituir
viajes por teleconferencias, aun-
que los miembros de la mesa
redonda echan de menos el con-
tacto humano y recalcan su im-
portancia. «Muchos proyectos
surgen de conversaciones in-
formales que hoy en dia no se
dan», lamenta Arratibel. «Pier-
des creatividad y efectividad»,
dice De Lucas, que afiora «mo-
mentos como los almuerzos de
los viernes todos juntos».
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ACTO EN LA FUNDACION CAJASOL

Entregados los premios Roma de la UPO, que
reconocen el esfuerzo y excelencia de mujeres

El rector de la Universidad Pablo de Olavide, Francisco Oliva, se compro-
metio ayer a que la igualdad sea su objetivo. Oliva se estreno en el cargo
presidiendo la entrega de los premios Roma: Universidad, Mujer y Em-
presa, impulsado por el Consejo Social de la UPO. Alicia Troncoso, Maria
Jesus Almazor, Mercedes Eirin, Maria José Escalona y EvaMaria Garrido
(La Yerbabuena) recibieron su galardon, junto a la Mencion Especial a
Cristina Heeren, en la sede de la Fundacion Cajasol. Acudieron la presi-
denta del Consejo Social de la UPO, Rocio Reinoso; el presidente de la Di-
putacion, Fernando Rodriguez Villalobos, y el de la Fundaciodn Cajasol,
Antonio Pulido.
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La Universidad de Navarra ha actualizado su plataforma de empleo para responder a las necesidades
de alumnos, graduados y las empresas. En 5 afios, mas de 6.129 han llamado a la puerta con ofertas

Un nuevo portal para el talento
|

DN
Pamplona

A crisis provocada por

la Covid-19 ha afectado

alainsercionlaboralde

los jévenesy, por otro
lado, las necesidades de contra-
tacion de las empresas también
han cambiado. Ante esta situa-
cién, la Universidad de Navarra
ha desarrollado un plan que se
define en tres ejes: potenciar la
formacion en empleabilidad de
alumnos y antiguos alumnos, re-
forzar el asesoramiento profe-
sional personalizado,y atender a
las nuevas necesidades de con-
tratacion de las empresas. “Con
la situacién provocada por la Co-
vid-19 han surgido necesidades
de contratacién de profesionales
que antes no se contemplaban.
Los negocios necesitan renovar-
se o afrontar esta complicada si-
tuacion de una forma que desco-
nocen, y el talento més joven
puede ser la clave para avanzar.
Lasnuevas generaciones poseen
competencias que ayudan a
afrontar situaciones de incerti-
dumbre y cambio”, explica Ro-
berto Cabezas, director de Ca-
reer Services de la Universidad
de Navarra.

En los dltimos cinco afios,
6.129 compaiiias, 1.059 de ellas,
navarras, han enviado sus ofer-
tas de empleo y practicas a tra-
vés de Career Services. Durante
el curso pasado, se publicaron
mas de 1.750 ofertas que tuvie-
ron mas de 97.000 visitas de
alumnosy graduados.

Entre otras acciones, la Uni-
versidad ha puesto en marchaun
nuevo Portal de empleo que quie-

A

R U .

Beatriz Dl'a-z, trabajadora del servicio de Career Services, con el nuevo portal de empleo de la UN. DN

re facilitar las gestiones de con-
tratacion tanto a estudiantes co-
mo a empresas. La nueva plata-
forma comenzé a funcionar el 25
de noviembre. Las empresas que
estén buscando candidatos tan
solo tienen que completar un for-
mulario con los datos de la oferta
que desean publicar a través de
este enlace: bit.ly/buscatalentou-
nav. El servicio es gratuito.

Mas de 12.350 alumnos y mds
de7.900 graduados delas dltimas
promociones de la Universidad

tienen acceso al Portal de empleo
para conocer las empresas y los
cargos que ofertan, “lo que supo-
ne una mayor visibilidad para las
compaiifas y mas posibilidades
de encontrar lo que buscan”, ase-
gura Roberto Cabezas.

1.700 practicas en el 19-20

Las empresas disponen también
de informacién sobre los distin-
tos programas de practicas de la
Universidad y tienen la opcién de

colaborar en otros eventos y acti-
vidades que se organizan desde
Career Services. “Es una forma
sencillay rapida para acceder a
candidatos con una formacién
académica y humanistica de cali-
dad”, afiade Roberto Cabezas.

En el curso 2019-2020, se ges-
tionaron casil.700 précticasy, en
los ultimos 5 afios se ha multipli-
cado casi por cinco el nimero de
orientaciones a alumnosy anti-
guos alumnos, llegando a supe-
rarlas 1.160 el pasado curso.
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La Junta promegard desde hop hasta el dia
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La UVA expulsa
de unaresidencia
a diez estudiantes
por incumplir

las restricciones

Los universitarios expulsa-
dos de la Alfonso VIII estu-
vieron afectados por un bro-
te de coronavirus y niegan
que incumplieran los pro-
tocolos de seguridad. P12
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Expulsados diez universitarios de una
residencia por vulnerar el plan anticovid

Los estudiantes,
afectados del brote en
la Alfonso VIII, niegan
que incumplieran los
protocolos de seguridad

A. CORBILLON

VALLADOLID. La Universidad de
Valladolid ha expulsado a diez
alumnos residentes en el centro
Alfonso VIII por su «flagrante y
reiterado incumplimiento del pro-
tocolo covid», segin resumio con-
tundente la vicerrectora de Alum-
nos, Cristina de la Rosa.

Estos jovenes, seis de ellos bur-
galeses, se vieron implicados en
el origen del brote de coronavi-
rus detectado en la residencia el
14 de octubre y cuya expansion
obligd a aislar a 176 estudiantes
que vivian alli. Como afectados
primarios, los expedientados co-
laboraron en la localizacion de
sus contactos cercanos para tra-
tar de contener el brote. La rapi-
da extensién hizo necesario el
confinamiento general.

Cuando se levantaron las res-
tricciones, «comenzamos a reci-
bir los partes de incidencias de

Exteriores de la residencia Alfonso VI

los vigilantes denunciando in-
cumplimientos sistematicos de
las normas por parte de este gru-
po, precisamente el mas impli-
cado en el contagio», explicd De la
Rosa. En esas irregularidaces fi-
guran salidas nocturnas o reu-
niones de varios jovenes para be-
ber en dreas anexas ala residen-

S~

I el dia que se confirmé el brote de coronavirus. H. sasTre

cia estudiantil. A algunos se les
achaca que vulneraron el aisla-
miento mientras esperaban la
confirmacion de sus positivos,
exponiendo al resto de alojados
a sufrir un contagio.

Sin embargo, los expedienta-
dos rechazan esos cargos y ase-
guran que «nos han echado por

—_—
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ser el foco, ha sido una verglien-
Za y una injusticia», denuncia uno
de ellos que pide anonimato. Se-
gun su relato y el de otro de los
expulsados «nos dieron 48 horas
para recoger nuestras cosasy
marcharnos». Alguno de ellos
tuvo que alojarse «de prisay co-
rriendo en un piso con olros seis

estudiantes mas». También acu-
san ala UVA de «obligarnos a fir-
mar una salida voluntaria para
evitar ‘manchar’ nuestro expe-
diente académico».

Estos jévenes no niegan sus
salidas pero dicen que «nunca
superamos las 8 personas per-
mitidas y siempre usamos las
mascarillas». También recono-
cen que salieron a comprar en
plena espera de resultados «tras
consultarlo con la médico».

Lavicerrectora de Alumnos re-
cordd que todos los residentes
«firmaron al alojarse una decla-
racidn responsable que han in-
cumplido», tanto en las normas
internasde la Alfonso VIII como
de sanidad de la Junta. «Esto fue
mas alld de una gamberrada. Es-
tamos en una crigis sanitaria y
otros alumnos del centro mos-
traron su temor por estos com-
portamientos», reitero Cristina
de la Rosa.

La responsable de Alumnado
explicd que el reglamento reco-
de esa salida en 48 horas en ca-
sos de explusion y que se «les
ofreci6 la firma de una salida vo-
luntaria» para anular los expe-
dientes. Nueve de los diez jove-
nes log firmaron, lo que desacti-
v el trAmite de salida forzosa.

De la Rosa admitio que son los
primeros expedientes de expul-
sidn activados en la covid (hasta
ahora solo ha habido «sanciones
cautelares») y destacd el «buen
comportamiento general de toda
la comunidad universitaria».
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CaixaBanky Microsoft
premian a las mejores
universitarias espanolas

Los galardones WonNow resaltan la
excelencia femenina en grados técnicos

R.B. - Barcelona

CaixaBank y Microsoft han reco-
nocido a las mejores estudiantes
de grados universitariostécnicos
de Espana con los galardones
WonNow, que incluyen un pre-
mio de 10.000 euros a la alumna
conmejor expediente académico
y diez becas remuneradas para
trabajar en CaixaBank, asicomo
elaccesoaunprogramade ‘men-
toring’ de Microsoft.

Los premiosfueron ayer entre-
gados por el consejero delegado
de CaixaBank, Gonzalo Gortazar,
y la presidenta de Microsoft Es-
pana, Pilar Lopez, en una cere-
monia telematica. Con estas dis-
tinciones, han queridoresaltarla
excelencia femenina en grados

universitarios técnicos, animan-
do a otras jovenes a cursar estu-
dios Stem —Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas—, fo-
mentando la diversidad en un
sector «con enormes oportunida-
des laborales y escasa presencia
femenina».

«Diversidad»

Gortazar destaco que «esnecesa-
rio impulsar la diversidad en el
mundoacadémicoyempresarial,
y apoyar el desarrollo de las mu-
jeres en profesiones clave en
nuestra sociedad en el ambito de
lascienciasparahacermasinclu-
siva la transformacion digital».
Por otro lado, la presidenta de
Microsoft apunt6 que «la digita-
lizacion esta dinamizandolaeco-

~

nomia, representa una
enorme oportunidad y
hace que la formacion
en STEM sea una prio-
ridad en la que no tie-
nen cabidalasdistincio-
nes de género».

Y es que seguiin datos

social LinkedIn, en los proximos

En esta edicion de
los premios han
participado 348

alumnas de 61
universidades de
toda Espaiia

cinco anos se podrian
crear en Espanamasde
dosmillones deempleos
relacionados con la tec-
nologia, mientras que
en Espanael porcentaje

de graduados en estudios STEM

de lared

se sitia en el puesto 12 de toda la
Unién Europea, con una diferen-

cia de 17 puntos entre sexos.

En esta edicion de los galardo-
nes hanparticipado 348 alumnas
de61universidadesde toda Espa-
na, estudiantes de los ultimos
cursos de grados universitarios
STEM, y se ha valorado su expe-
dienteacadémico, sucurriculum
y sus méritos personales.
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espaiiol, un factor en el paro juvenil

L. Bartolomé MADRID.

La mayor tasa de paro de los uni-
versitarios espafioles no se debe a
que elijan titulaciones con menos
oportunidades laborales que los de
otros paises europeos, sino a la
menor calidad de la educacién supe-
rior o a las dificultades del merca-
do para absorber nuevos titulados,
segun el Banco de Espafia.

En un avance sobre la situacion
laboral de los licenciados universi-
tarios en Espafia y su comparacién
con el 4rea del euro, el Banco de
Espafia recuerda que la tasa de paro
de los universitarios espafioles entre
30y 34 afios fue en 2018 de aproxi-
madamente el doble que la de sus
homologos europeos y se pregun-
ta hasta qué punto esa diferencia
“puede explicarse por la distinta

Las titulaciones

de ciencias
sociales y juridicas,
las mas frecuentes
con un tercio del total

especializacion”, es decir por las
titulaciones escogidas.

Y expone que, tanto en Espafia
como en el area del euro, las cien-
cias sociales y juridicas constituyen
el grupo de titulaciones més fre-
cuente, con un peso que ronda un
tercio del total, seguido de los cam-
pos relacionados con la ingenieria
y con la sanidad.

En Espafia, afiade, la proporcion
de universitarios en las carreras de
educacion, tecnologias de la infor-

macién y la comunicacién (TIC),
servicios y sanidad es incluso mayor,
mientras que, por el contrario, las
carreras relacionadas con las cien-
cias sociales y el derecho, las inge-
nierias y las artes tienen un menor
peso. “Esas diferencias eran mucho
menores en 2006, de modo que esta
distinta especializacion de los uni-
versitarios espafioles ha aparecido
tras la crisis financiera iniciada en
2008”, apunta el Banco de Espaiia.

Desde ese afio, recoge, en Espa-
fia han aumentado los titulados en
las ramas de educacién, TIC, ser-
vicios y sanidad, en detrimento de
quienes lo hicieron en ciencias socia-
les y derecho, artes y humanidades
e ingenieria y construccion.

Y con esta distribucion, “la tasa
de paro de los licenciados espafio-
les fue en 2018 mucho mas alta para

La inferior

calidad podria
obedecer a la menor
cualificacion de los
jovenes licenciados

todas las titulaciones, con la excep-
cidn de artes, humanidades e idio-
mas”.

De hecho, las nuevas necesida-
des tras la crisis del Covid-19 han
situado a las TIC como uno de los
campos con mayor numero de
vacantes, donde el desempleo es
casi inexistente y con un prondsti-
co muy favorable, pero con un alto
desequilibrio entre oferta y deman-
da por la falta de personal cualifi-
cado. En este ambito, los progra-

DREAMSTIME

madores son los profesionales TIC
mas demandados en Espafia como
asegura un informe realizado por
Ticjob.es.

Por otro lado, 1a distribucién por
campos de especializacion también
muestra importantes diferencias
por género. segtn el Boletin del
BCE. Los hombres suponen una
gran mayoria de los titulados uni-
versitarios de ingenieriay TIC. En
el otro extremo se sittian sanidad y
educacion, donde las mujeres repre-
sentan més de dos tercios del total
de licenciados. Estas diferencias son
muy similares a las observadas en
la zona del euro, tanto en 2018 como
en 2006.

En cambio, afiaden, la menor cua-
lificacién, por término medio, de
los trabajos desempefiados por los
jovenes licenciados espafioles podria
obedecer, entre otros factores, “a
una menor calidad de la educacién
superior”.

Asi, una medida de la calidad del
sistema universitario es la propor-
cién de titulados superiores que tra-
bajan en puestos de elevada cuali-
ficacién. Los jovenes universitarios
espafloles trabajan en puestos de
elevada cualificacién en una pro-
porcién menor que la europea. Pero,
en este caso, las diferencias son
mucho menores que las expuestas
para la tasa de paro.

Adicionalmente, no son homo-
géneas por campos de especializa-
cion. Asi, en Espafia hubo en 2018
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una proporcién més alta de traba-
jadores cualificados en agricultura
y salud, siendo la diferencia atri-
buible a los hombres en el primer
casoy a las mujeres en el segundo,
mientras que en todas las demas
especializaciones se registraron pro-
porciones maés bajas respecto a la
zona del euro.

La evidencia mostrada, conclu-
yen desde el BCE, “sugiere que la
mayor incidencia del desempleo
entre los universitarios espafioles
no responde a una eleccion de titu-
laciones mas sesgada hacia aque-
1las con menores oportunidades
laborales que en el conjunto del area
del euro”.

Asimismo, afiade, “no se puede
descartar la presencia de caracte-
risticas estructurales de la econo-
mia que limitan la capacidad del
mercado de trabajo para absorber
adecuadamente los flujos de nue-
vos titulados superiores”.

La universidad
debera dedicar
al menos un 5%
del presupuesto
a investigacion

De acuerdo con los datos oficia-
les, Espafia cuenta con cerca de 50
universidades publicas y alrededor
de 30 centros privados de educa-
cion superior. Sin embargo, el
Gobierno trabaja en un real decre-
to por el que las universidades debe-
ran disponer de una oferta acadé-
mica minima de diez titulos oficia-
les de grado, seis titulos oficiales de
master y tres programas oficiales
de doctorado y deberan estar repre-
sentadas como minimo tres de las
cinco grandes ramas del conoci-
miento.

Son algunas de las directrices que
el Ministerio de Universidades
marca en un real decreto para ase-
gurar la calidad académica en la
educacion superior. La normativa
establecer4 los requisitos funda-
mentales para la creacién y el reco-
nocimiento de universidades y ten-
dra caracter retroactivo, por lo que
las universidades existentes ten-
dran un plazo para adaptarse de
cinco afios.

Las universidades deberan dedi-
car al menos un 5% de su presu-
puesto a un programa o programas
propios de investigacién y se esta-
blecera una cifra minima de publi-
caciones cientificas que deberan
ser publicadas y de proyectos de
investigacién de ambito nacional e
internacional que deberan solici-
tar y obtener.

Asimismo, las universidades debe-
ran tener sistemas internos que ase-
guren la calidad en su funciona-
miento, y en este sentido los mas-
teres propios deberan contar con
un informe favorable del sistema
interno de garantia.

Situacion laboral de los licenciados universitarios en Espaiia

Tasa de paro poblacién con estudios universitarios
30-34 afios,por titulaciones. 2006 (%)
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Tasa de paro poblacién con estudios universitarios
30-34 afios, por titulaciones. 2018 (%)

Tasas de paro, poblacién con estudios universitarios de 30-34 afios. Esparfia y area del euro
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TASAS DE PARO DE ESPANA, DISTRIBUCION

TASAS DE PARO DE ESPANA, DISTRIBUCION

NIVEL ESPANA POR TITULACIONES DEL AREA DEL EURO (A) (%) AREA DELEURO (%)  ESPANA POR TITULACIONES DEL AREA DEL EURO (A) (%)  AREA DEL EURO (%)
Varones 4,8 46 42 89 97 49
Mujeres 67 55 105 9,8; Py

67

Fuente: Eurostat (Labor Force Survey)

Las universidades, y sus centros
universitarios, que se creen una vez
aprobado este real decreto, tendran
un plazo maximo de cinco afios para
cumplir con los requisitos docen-
tes, de investigacion, de personal
docente. De esta forma, el real decre-
to que iniciard ahora su tramitacién
y recibird las observaciones de las
comunidades auténomasy de otros
actores de la comunidad universi-
taria, podria entrar en vigor a par-
tir del préximo curso 2021-2022.

La Formacion Profesional (FP) es
desde hace unos afios una alterna-
tiva mas a la titulacién universita-

Latasade

empleo en 2019
de los alumnos que
abandonaron la ESO
en 2013-14 es del 51%

ria y uno de los factores que lo ha
impulsado es la alta empleabilidad
que registra. De hecho, el primer
informe anual sobre el estado de la
Formaci6n Profesional en Espafia
elaborado por Fundacién Bankia
por la Formaci6én Dual, en colabo-
racién con Orkestra-Instituto Vasco
de Competitividad destaca como la

DREAMSTIME

FP sera clave ala hora de tratar de
recuperar parte de los empleos per-
didos durante la pandemia como
consecuencia del Covid-19.

Asi, los titulados en Ciclos For-
mativos de Grado Superior del curso
2013-14 presentaban a finales del
afio 2019 una tasa de actividad del
90,9% (91,9% los hombres y 89,9%
las mujeres). La tasa de empleo era
del 79,5% (en hombres del 82,0% y
en mujeres del 77,1%).

Por familia profesional, las mayo-
res tasas de empleo se dieron en
Instalacién y mantenimiento
(89,4%), Fabricaciéon mecénica
(88,0%) y Transporte y manteni-
miento de vehiculos (87,2%). Los

elEconomista

ciclos con mayores tasas de empleo
fueron Técnico Superior en audio-
logia protésica (94,2%); Técnico
Superior en desarrollo de proyec-
tos de instalaciones térmicas y de
fluidos y en mantenimiento de ins-
talaciones térmicas y de fluidos
(92,3%), y Técnico Superior en auto-
matizacién y robética industrial
(91,5%).

Los titulados en Ciclos Formati-
vos de Grado Medio del curso 2013-
14 presentaron a finales del afio 2019
una tasa de actividad del 88,8%
(89,6% los hombres y 88,0% las
mujeres). La tasa de empleo era del
74,6% (en hombres del 77,5% y en
mujeres del 71,6%).

En cuanto al sueldo, el 48,4% de
los titulados en Ciclos Formativos
de Grado Medio ocupados en 2019
afirmaba que su sueldo mensual
neto estaba entre 1000 y 1499 euros.
E140,3% decia que cobraba menos
de 1.000 euros y el 11,4% que gana-
ba 1.500 euros o mas.

Los titulados en Bachillerato en el
curso 2013-14 presentaban a fina-
les del afio 2019 una tasa de activi-
dad del 69,2% (67,6% los hombres
y 704% las mujeres). La tasa de paro
era del 22,2%, mayor en mujeres
(22,4%) que en hombres (21,9%).
Por su parte, el 30,8% estaba en
situacion de inactividad, la mayo-
ria de ellos (el 94,3%) seguia estu-
diado. E1 60,8% de los titulados en
Bachillerato que estaban ocupados
en 2019 afirmaba que su sueldo
mensual neto era inferior a 1.000
euros. E127,6% afirmaba que gana-
ba entre 1.000 y 1.500 euros y el
11,6% 1.500 0 més.

Por tiltimo, el 52,9% de los alum-
nos que abandonaron los estudios
de ESO en el curso 2013-14 obtuvo
alguna titulacién en alguno de los
cinco cursos posteriores. La tasa de
empleo en 2019 de los alumnos que
abandonaron los estudios de ESO
en el curso 2013-14 fue del 51,1%.
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UNIVERSIDADES
PRIVADAS

Juan
Santiago

Presidente de la
Asociacion de
Centros Auténomos
de Ensefianza
Privada (Acade)

as mejores universidades del mundo son

privadas. En los ‘rankings’ mas prestigio-

sos, como el Times Higher Education o el
QS, de las veinte primeras, todas son privadas
menos dos (Berkeley y el Instituto Politécnico
de Zurich). Para corroborarlo, una abrumadora
mayoria de premios Nobel y ganadores de la
Medalla Fields (Matematicas) procede de uni-
versidades privadas.

sY en Espafia? En contra de lo que pueda pen-
sarse, la historia de las universidades privadas en
nuestro pais es muy reciente, ya que la ley que las
autorizo data de 1993 (impulsada, por cierto, por
Alfredo Pérez Rubalcaba). Antes de esa fecha sola-
mente existian universidades publicas y cuatro
universidades “concordatarias”, de naturaleza con-
fesional y como resultado de los acuerdos entre
Espafia y la Santa Sede de 1953.

Ya pueden imaginarse que si la Ley que las auto-
riza apenas tiene un cuarto de siglo, la inmensa
mayoria de las 36 universidades privadas que hoy
dia estan operando son mucho més recientes. Casi
todas estan todavia desarrollandose y abriendo
nuevos centros, clinicas y laboratorios.

La juventud de las privadas en Espafia no ha

sido dbice para que hayan obtenido grandes logros:
a pesar de la diferencia abismal de precios, y de
que las 50 universidades publicas no encuentran
alumnos cada afio para 25.000 de sus nuevas pla-
zas de grado ofertadas, los centros privados han
conseguido captar 283.000 alumnos (cifras del
curso 2018-2019, ultimas disponibles).

En el U-Ranking de Docencia, seis de los diez
primeros puestos estan ocupados por universida-
des privadas, y en todas las tasas que miden la exce-
lencia universitaria las privadas estin muy por
encima de las publicas. Asi sucede especialmen-
te con la Tasa de Empleabilidad (14 puntos supe-
rior), pero también con las de Rendimiento, Exito,
Evaluacion, etcétera.

De la misma manera, la Tasa de abandono de los
estudios es muy inferior en las privadas, y el tiem-
po invertido en terminar los estudios es asimismo

En el U-Ranking de

Docencia, seis de los diez
primeros puestos estdn
ocupados por universidades
privadas

maés corto. Con estas cifras, cabria suponer que el
Ministerio de Universidades estd muy preocupa-
do por el desempefio de las publicas, que a pesar
de llevar jcientos! de afios funcionando, son bati-
das en todos sus pardmetros por advenedizas recién
instaladas. Pues no: se ha anunciado recientemen-
te que el Ministerio de Universidades esta traba-
jando en un proyecto de real decreto que estable-
ceria limitaciones a la creacion de nuevas univer-
sidades, se entiende que privadas.

Dichas limitaciones se referirian a elevar el actual
minimo de titulaciones ofertadas y a ofertar estu-
dios en al menos tres de las grandes éreas del cono-
cimiento. Esta exigencia obligaria a seguir el mode-
lo generalista e impediria a los promotores espe-
cializarse en cierto tipo de estudios (Economiay
Empresa, Ciencias de la Salud, Ingenierias).

Otro requisito seria invertir un porcentaje de
los ingresos en Investigacion. Esto las publicas no
tienen problema en cumplirlo puesto que dispa-
ran con “pdlvora del Rey”, o sea, con dinero putbli-
co. Pero las privadas deben investigar esencial-
mente con sus propios recursos, en un tipo de orga-
nizacién donde los margenes son muy estrechos,
debido precisamente a la competencia privilegia-
da de la ptiblica y a que no gozan sus usuarios de
deduccioén fiscal alguna.

Esto no significa que en un futuro las privadas
no puedan liderar también la investigacién uni-
versitaria, como sucede en otros paises donde
llevan siglos funcionando. Pero es una cuestién
de tiempo, el necesario para acabar de consoli-
darse.
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Barcelona se queda
sin la sede del
centro europeo

de meteorologia

Bonn acogera el proyecto junto a
ciudades del Reino Unido e Italia

BLANCA CIA, Barcelona
Barcelona no acogerd la nueva
sede del Centro Europeo de
Previsiones Meteoroldgicas a
Plazo Medio (ECMWF, en sus
siglas en inglés), al quedar en
segundo puesto frente a la ciu-
dad alemana de Bonn, que se-
ra quien acoja esta sede euro-
pea. Asi lo afirmé ayer en el
Congreso el secretario de Esta-
do para la UE, Juan Gonzalez
Barba que anadié que el des-
carte de la capital catalana se
habia dado tras “ una competi-
cion cerrada”.

El ECMWF es una organiza-
cién independiente interguber-
namental formada por 22 esta-
dos miembros y 12 asociados,
fundada en 1975, que cuenta
con 360 trabajadores de mas
de 30 paises y tiene sedes en
Reading (Reino Unido) y Bolo-
nia (Italia). Barcelona se habia
presentado para ser la tercera
sede cuya actividad principal
sera la de los servicios de at-
mosfera (CAMS) y cambio cli-
matico del programa europeo
Copernicus y las actividades
de prediccién de inundacio-
nes, incendios y sequias.

La candidatura de Barcelo-
na se aprobé en el Consejo de
Ministros del 29 de mayo del
2020, tras la presentacion con-
junta por parte de los Ministe-
rios de Ciencia e Innovacion,
Asuntos Exteriores y Transi-
cién Ecolégica v Reto Demo-
grafico. En noviembre pasado,
quedd entre las 10 finalistas y
la decision ultima se tomod
ayer. La capital catalana supe-
ro todas las sucesivas votacio-
nes que se iniciaron el martes
dejando atras a Toulouse, Por-
to, y otras candidatas de Reino
Unido y de paises del este. La
ultima votacion se produjo
ayer y Bonn gano.

“A veces son cuestiones de
geopolitica las que entran en
el tablero, como ha ocurrido
en esta ocasion ,que van mas
allade laidoneidad de una pro-
puesta por muy buena que sea,
como lo era la de Barcelona”,
comentoé ayer el primer tenien-
te de alcalde Jaume Collboni
que no escondia que se sentia
“decepcionado” por el desenla-
ce final.

Sede en el Campus Nord
La sede que hubiera acogido el
Centro de Barcelona es un edi-
ficio cedido por el consorcio de
la Zona Franca, en el campus
nord universitario, que lo ha-
bia aportado para sumarse al
respaldo de la candidatura: “Es
un edificio nuevo, singular y
bien comunicado, que cumplia
todos los requisitos para alber-
gar a 150 técnicos necesarios
para la primera fase”, puntuali-
z6 Collboni.

El teniente de alcalde agra-
deci6 “el trabajo conjunto” al
presidente del Gobierno, Pe-
dro Sanchez; a los ministros Te-
resa Ribera, Arancha Gonzilez
y Pedro Duque; al consejero de
Empresa y Conocimiento de la
Generalitat, Ramon Tremosa,
yal equipo técnico del Barcelo-
na Supercomputing Center
(BSC). Para prepararla la candi-
datura se creé un grupo de tra-
bajo liderado por el Ministerio
de Ciencia e Innovacion a tra-
vés del Barcelona Supercom-
puting Center (BSC) en el que
han estado representadas las
tres administraciones. Este
grupo ha trabajado de manera
intensa y coordinada con la
Agencia Estatal de Meteorolo-
gia (Aemet), que es quien re-
presenta oficialmente a Espa-
fia en el consejo del Centro Eu-
ropeo.
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Nuevo rodillo del PSOE y sus socios

La «ley Celaa» podria ser
aprobada antes de Navidad

JOSEFINA G. STEGMANN MADRID

El1 PSOE y sus socios quieren aprobar
la «ley Celad» en el Senado el préximo
23 de diciembre. La decision se puso en-
cima de la mesa por iniciativa de los so-
cialistas en la Junta de Portavoces de la
Camara Altay fue respaldada por PNV,
ERC e Izquierda Confederal, partidos
que han optado por acelerar todos los
plazos de tramitacién del proyecto de
ley educativa del Gobierno. La Lomloe
fue aprobada en el Pleno del Congreso

el 19 de noviembre por 177 votos a favor,
148 en contra y 17 abstenciones, con un
Congreso dividido y por la minima. Al
aterrizar en el Senado, fuentes parla-
mentarias preveian que el plazo de tra-
mitacion se extenderia dos meses para
votar y aprobar las enmiendas (es de-
cir, las modificaciones a la ley por par-
te de los grupos), pero segtin confirma-
ron ayer a ABC fuentes parlamentarias
el debate de la ley en el Pleno de la Ca-
mara Alta coincidiria con el debate de

la ley de Presupuestos el préximo dia
23. Es decir, que todo el proceso, en lu-
gar de durar dos meses, se acortaria a
algo menos de una semana.

¢Cémo? Las enmiendas, cuyo plazo
de presentacion termina el préximo dia
15, se votaran el dia 17 en ponencia (gru-
po de trabajo que analiza y vota dichas
enmiendas) y el 18 en la Comision de
Educacion. La oposicion intentara evi-
tar que la Lomloe se convierta definiti-
vamente en ley en el Senado con la pre-
sentacién de enmiendas que obliguen
al texto a volver al Congreso. Tal y como
se la conoce hasta ahora -es decir, como
salié redactada del Congreso-, laley que
seria aprobada es la que ataca al caste-
llano y lo elimina como lengua vehicu-
lar de la ensefianza; elimina la concer-

tada como garante del derecho ala edu-
cacion y facilita la promocion de curso.

«Es una escandalo; llevar al Pleno la
Lomloe el mismo dia que laley de Pre-
supuestos es producto de la falta de mo-
ral», denuncié Pablo Ruz, portavoz de
Educacion del PP en el Senado. «Es una
barbaridad, estamos totalmente indig-
nados -dijo Leticia Roldan, portavoz de
Educacion de Cs en la Camara Alta-;
siempre hemos respetado los dos me-
ses de tramitacion y parece que lo va-
mos a debatir todo tarde y coincidien-
do con Navidad, cuando la gente esta
desconectada». Fuentes de Vox afirma-
ron que «la tramitacién apresurada solo
contribuye a agravar el estado de excep-
cién que vivimos en cuanto a la vulne-
racion de nuestras libertades».
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Aprovechar las fiestas
para colar la Ley Celaa

SECTARISMO en el planteamiento, en el de-
sarrollo y hasta en el dia de su aprobacion. El
Gobierno ha elegido el 23 de diciembre para
llevar la Ley Celaa al Senado, donde la mayo-
ria gubernamental le dara el visto bueno de-
finitivo. La fecha no es casual: las vacaciones
de Navidad le ahorraran al Gobierno las ima-
genes de protesta -las marchas en defensa de
la concertada del pasado 22 de noviembre
llenaron las calles de mas de 50 ciudades-
que la norma ha suscitado en la comunidad
educativa, que no ha sido consultada por pri-
mera vez en democracia. Tampoco es casual
que Moncloa quiera aprobar en una misma
sesion los Presupuestos y la Ley Celad, pues
esta contiene algunas de las cesiones al sepa-
ratismo —en especial la supresion del castella-
no como lengua vehicular- que los socios de
Sanchez vincularon a las cuentas publicas.
Solo la entrega de Sanchez a las fuerzas
antisistema explica el fondo y las formas de
una ley disenada contra el consenso. Cons-
ciente del desgaste social que le genera la
Lomloe, el Ejecutivo quiere despacharla en
plenas fiestas. Ni la igualdad ni la excelencia
han sido contempladas por Cela4, y las auto-
nomias del PP, en uso de sus competencias,
haran bien en paliar los efectos mas pernicio-
sos de una norma que persigue imponer una
vision cainita de la ensenanza, conculcando
el derecho constitucional de los padres a ele-
gir la educacion que quieren para sus hijos.
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El Supremo validala
exigencia de bachillerato
para ser transportista

Considera que obligar
a un nivel académico
esta contemplado en
la normativa europea

I. F. MADRID.

El Tribunal Supremo (TS) ha vali-
dado la exigencia de poseer bachi-
llerato o formacién profesional
para obtener el titulo profesional
de transportista. La exigencia de
un nivel académico minimo para
poder obtener el titulo de compe-
tencia profesional para ser trans-
portista se incluy6 en el nuevo
Reglamento de Ordenacion de los
Transportes Terrestre (ROTT)
aprobado en 2019. El Supremo
considera ahora que es conforme
alaregulacion europea de acceso
al sector del transporte.

La Federacion Nacional de Aso-
ciaciones de Transporte de Espa-
fia (Fenadismer) ha tenido acce-
so al fallo del Supremo, dictado en
el recurso planteado por una enti-
dad asociativa, manifestindose
favorablemente a la exigencia de
dicho requisito ya que, segtin sefia-
la, se encuentra “ amparado de
forma expresa por el Reglamen-
to europeo”. Segun fuentes de
Fenadismer, el Supremo estable-
ce que la normativa guarda “una
adecuada relacion de proporcio-
nalidad con los conocimientos exi-
gidos por el examen para el reco-
nocimiento oficial de la compe-
tencia profesional que regula el
Reglamento europeo”.

El fallo del Tribunal Supremo
apunta que expresamente requie-
re “un nivel minimo de conoci-
mientos adquiridos durante la
escolaridad obligatoria, comple-
tada bien por una formacién pro-
fesional y una formacion técnica
complementaria, bien por una for-
macién de ensefianza secundaria
u otra formacién técnica”.

Fenadismer aclara que tal requi-
sito solo es exigible a los que pre-
tendan obtener dicha titulaciéon
profesional desde la entrada en
vigor del nuevo ROTT. De esta
forma, quedan exentos de acredi-
tarlo todos los transportistas titu-
lados que con anterioridad ya
venian operando en el sector del
transporte de mercancias por
carretera en Espafia.

Los transportistas aclaran que
dicha cualificacién formativa slo
es exigible a quienes vayan a ejer-
cer la actividad como empresarios
transportistas, no a quienes pre-
tendan ejercer como conductores
profesionales, para los cuales se
mantienen los mismos requisitos
que se venian exigiendo con ante-

El fallo aclara
que esta medida
solo afecta a los
titulados a partir
del afio 2019

rioridad, esto es, poseer el permi-
so de conduccién de la clase que
corresponda y el correspondien-
te certificado de aptitud profesio-
nal CAP.

Por otra parte, Fenadismer
denuncia que el Ministerio de
Industria ha confirmado que los
transportistas quedan excluidos
definitivamente de poder acceder
alas ayudas del Plan Renove 2020.
“Industria justifica dicha exclu-
sién en que la reglamentacién
europea no lo permite, pese a que
otros Gobiernos europeos si estan
concediendo ayudas para la reno-
vacion de la flota de sus transpor-
tistas”, sefialan fuentes de la aso-
ciacion. “Incluso el propio Gobier-
no espafiol concedié ayudas en
2015 a los transportistas para la
renovacion de su flota”, afladen.
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