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Recorrido por  
todas las  

estancias del  
Pazo de Meirás

[Editorial y páginas 18-19]

DON JUAN CARLOS PACTA PAGAR 
AL FISCO PARA PREPARAR SU VUELTA 

[Editorial y páginas 18-19]

Regulariza su deuda con Hacienda y evita el delito fiscal al abonar 678.393 
euros por las donaciones que no había declarado del millonario mexicano 

Jueves

Último día de los Franco  
en el Pazo de Meirás
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ABC recorre las estancias con Jaime 
Martínez-Bordiú horas antes de que 
la finca pase a manos del Estado 

Jaime Martínez-Bordiú 
muestra a ABC  

el dormitorio  
de sus abuelos

[Págs. 14 a 17]
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Ofensiva 
parlamentaria 
para que  
el Gobierno  
se desmarque 
de Zapatero 
PP, Cs y Vox exigen que  
no apoye al ex presidente 
en su aval a Maduro

Juan Carlos I baraja regresar  
tras pagar su deuda con Hacienda

VON DER 
LEYEN Y 
JOHNSON 
AGOTAN LOS 
PLAZOS 
La presidenta de la 
Comisión Europea, 
Ursula von der Leyen, 
recibió anoche en 
Bruselas al primer 
ministro británico, 
Boris Johnson 
(ambos en la 
imagen), en un 
intento por alcanzar 
‘in extremis’ el 
acuerdo comercial del 
Brexit. Apenas unas 
horas antes de acudir 
a la cena con la 
política alemana, el 
‘premier’ agitó de 
nuevo el fantasma del 
Brexit ‘duro’, al 
declarar en West-
minster que «ningún 
primer ministro puede 
aceptar los términos 
ofrecidos por la UE».  
 FOTO: POOL.  PÁGINA 22

Marlaska trasladó a inmigrantes 
mientras afirmaba que era ilegal 
Mensajes entre policías acreditan viajes a Granada, Málaga o Valencia

PABLO D. ALMOGUERA MÁLAGA 
FERNANDO LÁZARO MADRID 

El Ministerio del Interior ha aprove-
chado la limitación de movimientos 
durante este pasado puente de di-
ciembre para aumentar los vuelos 
procedentes de Canarias con desti-
no a la Península con inmigrantes 
llegados a sus costas de manera 
irregular, según acreditan mensajes 

entre policías. No sólo ha sido la co-
marca de Granada la que ha estado 
recibiendo la llegada de inmigran-
tes mayoritariamente marroquíes. 

Durante los últimos días, hasta 
ocho vuelos han despegado desde 
Canarias con destino a Valencia con 
no menos de 500 inmigrantes de los 
llegados a las islas en las últimas se-
manas. El pasado 20 de noviembre, 
durante su visita a Marruecos, el 
ministro Grande-Marlaska afirmó 
que este tipo de traslados eran ile-
gales en la UE. PÁGINA 8

  Ser sincero no es decir todo lo que se piensa, sino no decir nunca lo contrario de lo que se piensa (André Maurois) 

El Rey emérito presenta una 
regularización de 678.000 
euros para intentar evitar la 
acusación por fraude fiscal

Don Juan Carlos ha estado 
enfermo en Abu Dabi y entiende 
que ha aclarado su situación  
y ya puede viajar a España

La cantidad implica que sus  
gastos personales opacos 
pudieron situarse entre 1,2  
y dos millones de euros

POR ÁNGELA MARTIALAY, ESTEBAN URREIZTIETA, RAÚL PIÑA Y DANIEL VIAÑA / PÁGINAS 4 A 7 
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LA REVISTA 
DIARIA DE  

EL MUNDO

UN ROBOT PARA 
LIMPIAR MÁS DE  
9.000 TONELADAS DE  
BASURA ESPACIAL

RAFAEL GUAS-
TAVINO, EL TRUHAN 
ESPAÑOL QUE CONS-
TRUYÓ NUEVA YORK

ARQUITECTURACIENCIA CHAMPIONS El Madrid 

gana al Borussia (2-0) y 

pasa primero; el Atlético  

termina segundo  PÁGS. 32 A 35 
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wwww.arzuaganavarro.com

Errejón coloca  
a su padre en  
un consejo que 
influirá sobre las 
ayudas de la UE

POR ROBERTO BÉCARES / PÁG. 14

Medita si volver para Pascua 
Militar y su cumpleaños o 
esperar a que Fiscalía archive 
otras dos investigaciones

POR LUIS ÁNGEL SANZ / PÁGINA 25

EDITORIAL 

El ministro mintió: 
negó el traslado de 
inmigrantes  PÁG. 3

Más Madrid le nombra vocal en 
el Consejo Asesor de Asuntos 
Europeos de la Asamblea
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El Gobierno se abre a una 
ley para regular la Corona

EFE 

Sectores del PSOE y Podemos abogan por 

buscar una mayoría en el Congreso

Se contaría con Zarzuela y se haría tras 

cerrarse el proceso judicial al Emérito  

Interior 
envió 300 
inmigrantes 
a Valencia y 
Alicante en 
el Puente

Las otras víctimas 
del Covid: Raúl se 
suicidó ante la 
agonía por cerrar 
su bar SOCIEDAD 37

Arribaron en vuelos 
comerciales desde 
Canarias entre el 4 y el  
8 de diciembre ESPAÑA 14

No habrá ningún movimiento 

político ni legislativo al menos 

hasta que no se despeje la situa-

ción judicial en la que se encuen-

tra el Rey Emérito, Don Juan 

Carlos. Pero a partir de ahí, den-

tro del socialismo –con ramas 

que enlazan directamente con el 

Gobierno de coalición– hay voces 

autorizadas que sostienen que ya 

ha llegado el momento de desa-

rrollar una Ley de la Corona que 

«despeje» el futuro de la Monar-

quía, refuerce la transparencia, 

clarifi que plenamente sus fun-

ciones, sus límites y otros su-

puestos, como las consecuencias 

que podrían derivarse de la peti-

ción de divorcio por parte del Rey 

o de la Reina. Felipe VI, al iniciar 

su mandato, ya hizo algunos ges-

tos en la línea que apuntan los 

partidarios de esta regulación 

por ley orgánica del funciona-

miento de la Corona para mejo-

rar la imagen de la jefatura del 

Estado. ESPAÑA 8
Rajoy y Villarejo 
tendrán que 
comparecer 
en la comisión 
de la «Kitchen»

Don Juan Carlos  
regulariza 

678.000 euros               
y evita una 
causa penal                   

ESPAÑA 10

Rebeca quiere dar voz a su marido

Los socialistas 
rechazan por ahora 
que vaya Casado ESPAÑA 12

Karim Benzema celebra uno de los dos goles que marcó al Borussia Mönchengladbach

El mejor Real Madrid, 
a octavos como primero 

de grupo (2-0)
El Atlético ganó al

Salzburgo (0-2) y también 
estará en el bombo DEPORTES 46
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LAVANGUARDIA
FUNDADA EN 1881 POR DON CARLOS Y DON BARTOLOM~ GOD6

JUEVES, 10 DE DICIEMBRE DE 2020. NI~MERO 50.021 WWW. LAVANGUARDIA.COM ¯ 1,50 EURO$

LOS PROBLEMAS DE LA MONARQU[A

El rey em6rito paga

678.000 euros a Hacienda

para evitar la via penal
E1 monarca paga ahora los impuestos por el dinero
que le don6 un empresario entre el 2017 y el 2019
antes de que la Fiscalia le atribuya un delito
POLiTICA / P. 15

LA REACCIC~N

"La monarqula no est,i
en peligro", asegura el

presidente del Gobierno
POLJTICA/ P. 15 Y 16

Sfinchez culpa
a la rivalidad
del PP con
Vox de que
no haya pacto
judicial
Los populares
insinfian que los
indultos dificultarian
un acuerdo
El PP asegmra que no ha puesm
como condicidn para renovar el
Poder Judicial que Sfinchez no
indulte a los presos del 1-O, pero
afiade que no favorecerla el pacto.
Segfin Sfinchez, elPP actfia acom-
plejado por Vox. POLiT1CA e P. 16

Decenas de personas resultaron heridas,
cinco de elias graves en el incendio de una
nave ocupada en Badalona. En el ediflcio

pernoctaban numerosas personas sin ho-
gar, muchas de las cuales resultaron afec-
tadas pot el fuego, que se concentr6 en la

LV

planta superior de un edificio de cuatro al-
turas. En la extlncifn partlciparon hasta
23 dotaciones de los Bombers. Vl v 1R / P. 1

Ofensiva legal
de EE.UU. para
desmembrar
Facebook

La ley de la
eutanasia,
a un paso de
su aprobaci6n
SOCIEDAD /P.30 Y EDITORIAL

CHAMPIONS LEAGUE

El Madrid gana
y pasa a octavos

como llder
DEPORTES / P. 50 Y 51

Hungria y Polonia pactan retirar el
veto al fondo europeo de recuperaci6n
Los dos paises llegan a un acuerdo con
Memania que hoy tiene que ratificar
toda la UE y que mantiene la condici6n
de que se respete el Estado de derecho

Las contrapartidas obtenidas
son matices a la interpretaci6n
del mecanismo de condicionali-
dad y el compromiso de que no
se darfi ni un paso sin un pro-
nunciamienm del Tribunal de la
UE. INTERNACIONAL / P. 5 Y 6

LA ENTREVISTA

Mateusz Morawiecki
PRIMER MINISTRO DE POLONIA

"Bruselas no puede imponer
su idea de democra¢ia"

NUEVO CALENDARIO

E1 Govern
calcula acabar

la L9 en el 2029
VIVIR / P. 4 Y EDITORIAL
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JUEVES, 10 DE DICIEMBRE DE 2020

Carmen García MADRID.  

Más cambios y más precarización. 
Parece que cada movimiento que 
sale de la Moncloa lleva inevitable-
mente a la desesperación de la 
comunidad educativa. La última 
novedad ha sido una enmienda tran-
saccional aprobada en el Congreso 
de los Diputados por 194 votos a 
favor, 1 en contra y 154 abstencio-
nes que modifica la Ley Orgánica 
de Universidades (LOU) en tres 
aspectos que ahondan en la preca-
rización del profesorado de las uni-
versidades no presenciales. 

En primer lugar, estas institucio-
nes podrán disponer de “profeso-
rado colaborador que desarrolla 
funciones de apoyo docente, y efec-
túa actividades de orientación y 
acompañamiento en el aprendiza-
je de los y las estudiantes, a tiempo 
parcial, con externalidad, plena inde-
pendencia y autonomía organiza-
tiva, y con aportación de los medios 
necesarios y de su experiencia téc-
nica y profesional”, lo que ya se ha 
denominado como “profesorado 
externo”. 

Hasta el día de su publicación, 
solo estaba previsto que los docen-
tes pudieran realizar funciones de 
tutoría en una forma que todavía 
no se había determinado reglamen-
tariamente. A partir de ahora, sí que 
se ha esclarecido lo necesario res-
pecto a la relajación de las normas 
de incompatibilidad: “Los profeso-
res de las universidades públicas 
podrán realizar funciones de acom-
pañamiento docente en dichas uni-
versidades no presenciales”. 

Lo que sí es destacable es que en 
el artículo 72 de la Ley Orgánica de 
Universidades se establece que “el 
profesorado de las universidades 
privadas y de los centros privados, 

no podrá ser funcionario de un cuer-
po docente universitario en situa-
ción de activo y destino en una uni-
versidad pública”. Esta modifica-
ción se presentó como una forma 
para “salvar la viabilidad de la Uni-
versitat Oberta de Catalunya (UOC) 
con un acuerdo que adecua la fór-
mula jurídica de contratación de 
sus más de 5.000 profesores a los 
de la pública”, según declaraba el 
PDeCat en rueda de prensa. Mo-
mento en el que saltaron las alar-

Manuel Castells, ministro 
de Universidades. EP

DOCENTES
Los cambios en la LOU aumentan 
la precarización en la universidad 
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mas de las instituciones de educa-
ción superior. 

Profesores asociados 
Lo que ya estaba mal antes de la 
pandemia, ha empeorado con el 
paso de los meses y es justo lo que 
les ha pasado a los profesores aso-
ciados de las universidades. Se trata 
de profesionales con contratos tem-
porales y a tiempo parcial que ya 
suponen casi la cuarta parte de todos 
los docentes de las universidades 
públicas. En un principio, la fun-
ción de estas plazas era contar con 
docentes de distintos campos, pero 
han terminado siendo soluciones 
de bajo coste para cubrir necesida-
des educativas.  

Este es otro de los aspectos que 
se ha tocado en la modificación. 
Concretamente, se manifestó que 
las universidades no presenciales 
“promovidas o participadas por el 
sector público y que operan con 
precios públicos podrán acogerse 
a la modalidad de contratación labo-
ral propia de profesorado asociado 
prevista en esta ley”. No obstante, 
hasta este momento, este tipo espe-
cífico de contratación laboral solo 
era posible en las universidades 
públicas, las universidades priva-
das debían atenerse a las modali-
dades de contratación laboral pre-
vistas en el Estatuto de los Traba-
jadores y el resto de legislación gene-
ral. 

Un profesor de este tipo impar-
te normalmente ocho horas de 
docencia a la semana y se suele con-
centrar en materias troncales de 
primer año, donde, normalmente, 
se concentra mayor número de 
alumnos. El resto de su jornada se 
divide entre preparación de clases, 
corrección de exámenes y trabajos, 
atención al alumnado, investiga-
ción, etc. Lo más llamativo es que 
los contratos suelen ser de entre 
tres y seis horas semanales de docen-
cia, con salarios de entre 250 y 650 
euros al mes. La situación es tan crí-
tica que algunos profesores univer-
sitarios de este tipo estiman que la 
hora de trabajo les sale a cinco euros, 
lo que deja en muy mal lugar la rea-
lidad de la universidad española. 

Lo único claro hasta el momen-
to es que si este tipo de profesores 
van a realizar prácticamente las 
mismas funciones que el profeso-
rado de plantilla, deberían ser retri-
buidos de manera acorde. Esta es 
una cuestión que ya tendría que 
estar resuelta a principios de este 
nuevo curso, pero no ha sido así.  

A pesar de que el Ministerio de 
Universidades ha mantenido abier-
ta la negociación durante varios 
meses con todos los sectores impli-
cados para aprobar cuanto antes un 
nuevo proyecto de ley y un Estatu-
to del Personal Docente e Investi-
gador (PDI), los sindicatos y la aso-
ciación que representa a este pro-
fesorado han visto como la preca-
riedad y el descuido por estas figuras 
no ha hecho más que aumentar. 

Según el Observatorio del Siste-
ma Universitario, en el curso 2018-
2019 hubo un aumento del 25,6% 

de la figura del docente temporal, 
con respecto al curso 2013-2014. El 
informe de esta plataforma apun-
ta que las universidades de 12 comu-
nidades autónomas superan el tope 
del 40% fijado para el profesorado 
temporal según la LOU y siete de 
ellas rebasan el 50%, es decir, tie-
nen más docentes contratados que 
funcionarios.  

El ministro de Universidades, 
Manuel Castells, manifestó en su 
primera comparecencia en el Con-
greso que esta situación es un 
“escándalo” y se comprometió a 
acabar con su precariedad. A menos 

de un mes para que acabe este año, 
todavía no se ha visto ninguna mejo-
ra. De hecho, no ha hecho más que 
empeorar, ya que en el mes de sep-
tiembre el Tribunal Supremo dio 
la razón a tres profesores ayudan-
tes doctor de la Universidad de 
Málaga, que habían sido despedi-
dos tras 30 años de contratos tem-
porales, al concluir que la institu-
ción los utilizó en fraude de ley por-
que cubría necesidades permanen-
tes y estructurales. 

Sin acuerdo de sindicatos 
A pesar de las reuniones manteni-
das con el secretario general de Uni-
versidades, los tres sindicatos mayo-
ritarios, CCOO, UGT y CSIF ya 
habían publicado en el mes de octu-
bre un comunicado manifestando 
su desacuerdo con la reforma de la 
Ley Orgánica de Universidades por-
que afirmaban que “empeora el ante-
rior y no resuelve los problemas de 

precariedad del PDI de las Univer-
sidades Públicas españolas, en espe-
cial de los Profesores Contratados 
Doctores, Ayudantes Doctores y 
Asociados”. Tal y como estamos hoy 
en día. 

Estas organizaciones considera-
ban por entonces que lo primordial 
de todo es la negociación del Esta-
tuto del Personal Docente e Inves-
tigador, y que será entonces cuan-
do se pueda plantear la modifica-
ción de la LOU en aquellos aspec-
tos que sean necesarios. También 
estimaban imprescindible abordar 
una reforma profunda de las Agen-
cias y los sistemas de evaluación y 
acreditación del profesorado, de 
modo que sean públicos, transpa-
rentes y objetivos.  

Por su parte, analizándolo de 
forma más cercana, la Asociación 
Estatal de Profesorado Asociado 
anunció que promoverá una serie 
de movilizaciones en las universi-

dades españolas, al sentirse enga-
ñados por la completa ausencia de 
soluciones por sus reivindicacio-
nes, por las que llevan luchando 
muchos meses y no han tenido res-
puestas positivas.  

Esta protesta presagiaba en el mes 
de octubre lo que ahora en pleno 
mes de diciembre suma más medi-
das en contra de los derechos de 
estos docentes que compiten en 
inferioridad de condiciones con el 
resto de las figuras contractuales 
de la universidad al no reconocer-
se su experiencia profesional. 

Las organizaciones y personal 
asociado se sienten abandonados 
por las administraciones e institu-
ciones, sin medidas que aseguren 
sus derechos, sin soluciones y de 
nuevo, viendo cómo todo su traba-
jo sobrepasa la línea de lo precario 
en comparación con otros profe-
sionales del sector, cuya función sí 
está regulada.

Los salarios de 
los profesores 

asociados suelen  
ser entre 250  
y 650 euros al mes 

Un profesor dando clase en una universidad. EP
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CAIXABANK y Microsoft
han reconocido a las
mejores estudiantes de
grados universitarios

técnicos de España con los Pre-
mios WONNOW. Gonzalo Gortá-
zar, consejero delegado de
CaixaBank, y Pilar López, presi-
denta de Microsoft España, han
entregado estos galardones, que
incluyen un premio en metálico
de 10.000 euros a la alumna con
mejor expediente académico y
10 becas remuneradas para tra-
bajar en CaixaBank, así como el
acceso a un programa de mento-
ring de Microsoft.

Los galardones se entregaron
en una ceremonia celebrada de
forma telemática conducida por
Anunciación López, consejera
delegada de BPS, grupo editorial
de publicaciones tecnológicas.

Con estos Premios, CaixaBank
y Microsoft reconocen la exce-
lencia femenina en grados uni-
versitarios técnicos. De esta for-
ma, quieren animar a otras jóve-

nes a cursar estudios STEM, fo-
mentando la diversidad en un
sector con enormes oportunida-
des laborales y donde hay escasa
presencia femenina.

Según datos recientes de Lin-
kedIn, en los próximos cinco

años se podrían crear en España
más de dos millones de empleos
relacionados con la tecnología.
Actualmente, el porcentaje de
graduados en STEM en España
se sitúa en la posición número 12
en el ranking de la Unión Euro-

pea, con una diferencia entre se-
xos de 17 puntos.

Durante el acto de entrega, el
consejero delegado de Caixa-
Bank, Gonzalo Gortázar, desta-
có que “es necesario impulsar la
diversidad en el mundo acadé-
mico y empresarial, y apoyar el
desarrollo de las mujeres en
profesiones clave en nuestra so-
ciedad en el ámbito de las cien-
cias para hacer más inclusiva la
transformación digital que es-
tamos viviendo”.

Además, Gortázar subrayó
que “fomentar las carreras téc-
nicas y el desarrollo de las pro-
fesionales en el mundo del tra-
bajo supone también, sin duda,
cumplir con nuestro compromi-
so y nuestra responsabilidad
con la sociedad”.

Por su parte, la presidenta de
Microsoft España, Pilar López,
destacó que “la digitalización es-
tá dinamizando la economía, re-
presenta una enorme oportuni-
dad y hace que la formación en

STEM sea una prioridad en la
que no tienen cabida las distin-
ciones de género. Es necesario
fomentar las vocaciones tecnoló-
gicas y científicas desde la niñez;
reafirmarlas entre las jóvenes,
con referentes femeninos de éxi-
to y trabajar por una equidad en
el entorno laboral”.

En esta tercera edición han par-
ticipado un total de 348 alumnas
de 61 universidades de toda Espa-
ña, estudiantes de los últimos cur-
sos de grados universitarios
STEM -Ciencias, Tecnología, In-
geniería y Matemáticas. Para es-
coger a las ganadoras se ha valo-
rado su expediente académico, su
currículo y sus méritos persona-
les. Entre las diez ganadoras hay
dos estudiantes de la Universidad
de Málaga que tendrán acceso a
una beca remunerada para traba-
jar en CaixaBank y se beneficia-
rán de un programa de mentoring
impartido por Microsoft España,
Lorena Pérez, que ha estudiado el
grado en Ingeniería Telecomuni-
caciones y el grado en ADE en la
Universidad de Málaga y Umaima
Bousdar, que ha estudiado el gra-
do en Ingeniería de Tecnologías
de Telecomunicación en la Uni-
versidad de Málaga.

CaixaBankyMicrosoftpremianalasmejores
estudiantesdegradosuniversitariostécnicos

Imagen de Lorena y Umaima en en el momento de recibir el premio.

●En la tercera convocatoria de esta iniciativa de la entidad, dos estudiantes
de la Universidad deMálaga han sido reconocidas por su excelente expediente

LAS GANADORAS
5

UMAIMABOUSDARAHMED

–¿Qué te impulsó a estudiar
ingeniería?
–Teníaclaroquequeríaque fuerauna ingenie-
ría, peronosabíacuál, así queoptéporseguir
lospasosdemihermanamayoryestudiarel
gradoenIngenieríadeTecnologíasdeTeleco-
municaciónenETSdeIngenieríadeTeleco-
municaciónde laUniversidaddeMálaga.
–¿Qué teparece la iniciativa?
–Este tipo de iniciativas me parecen una
gran oportunidad para fomentar la inclu-
sión de la mujer en los sectores STEM. En
mi clase, había aproximadamente un total
de 10 chicas de 80 alumnos en primero de
carrera y finalmente llegamos a graduar-
nos creo que 3-4 de un total de 20 alum-
nos graduados. La cuestión no es que las
mujeres no puedan sacarse o ser excelen-
tes en una carrera técnica (terminaron ca-
si la mitad), sino que hay poca presencia
femenina desde el inicio de la carrera. Es-
to es debido a ese desconocimiento que
se tiene de las carreras técnicas y ese
pensamiento erróneo de que las ingenie-
rías son “de hombres”. Por eso, valoro en
granmedida esta iniciativa de CaixaBank
que no hacemás que potenciar y visibili-
zar a esas mujeres que se sacaron una
carrera técnica para que así pongan un
ejemplo en ellas aquellas chicas de 18
años que les damiedo estudiar una carre-
ra STEM por ser “de hombres”.
¿Quésuponepara ti elpremio?
En primer lugar, es un reconocimiento a

LORENAPÉREZ AGUILAR

–¿Qué te hizo estudiar ingeniería?
–Soy graduada en ADE y en Ingeniería de
Tecnologías de la Telecomunicación perome
consideromás ingeniera que economista,
aunqueme gustaría que enmi carrera
profesional se involucrasen ambas ramas.
Cuando estudiaba ADE, las asignaturas que
másme atraían eran las técnicas. Tuvemuy
buena relación conmis profesores, y ellos
fueron los primeros en animarme a continuar
mi formación y a hacer una ingeniería. He de
admitir que el paso de un grado a otro no fue
fácil, sobre todo al comienzo, sin embargo,
esta experienciame ha enseñado que con
esfuerzo ymotivación puedo conseguir
cualquiermeta queme proponga.
–¿Qué te parece la iniciativa?
–Por el biende la sociedadgeneral, esnecesa-

rio que laperspectivade lamujer puedaestar
presenteenel diseñodenuevosproductos y
tecnologías, y eso sólo esposible si se consi-
gue laparidad tantoencarrerasSTEMcomo
enpuestosde liderazgodentrodeesas indus-
trias.Apoyoeste tipode iniciativas, como los
premiosWONNOW,porquedanvisibilidada
mujeresencarrerasSTEMyvaloransues-
fuerzo, fomentando la creaciónde referentes,
por lo queactivamenteanimanamásmuje-
resacomenzar carrerasSTEM.
–¿Quésuponepara ti elpremio?
–Apartedeser ungran reconocimiento, esun
fuerte estímuloa seguir aprendiendoycre-
ciendo, y tambiénunagranoportunidadpor
poder comenzarmi carreraprofesional en la
inteligencia artificial dentrodeunaempresa
tan importante comoCaixaBank.
–Enunacarrera tan“dehombres”, ¿qué
lediríasaotras jóvenesparaanimarlasa
estudiarla?
–No considero que ningún área de cono-
cimiento sea “demujeres” o “de hom-
bres”. Lo que sí es cierto es que la falta
de referentes femeninos en carreras
STEM, que no ocurre en otras carreras
científicas, produce un sesgo importante
en el interés y en las vocaciones, sobre
todo a una edad temprana. Para subsa-
narlo, creo que sería beneficioso que a
las chicas jóvenes les llegasemás infor-
mación sobre cuales son las opciones la-
borales de las carreras STEM, cómo es-
tas pueden contribuir a la sociedad y có-
mo les ha ido a otrasmujeres que han te-
nido éxito en estas carreras.

tantos años de dedicación en los que has te-
nido que renunciar amuchas cosas para po-
der ser excelente en tu carrera profesional.
En segundo lugar, una gran oportunidad en
mi carrera profesional ya que nuestro pre-
mio consiste en unas prácticas remuneradas
en CaixaBank. Estome ha brindado la opor-
tunidad de trabajar en un ambiente profesio-
nal nuevo y de conocer nuevasmetodologías
de trabajo y desarrollo.
–¿Qué lediríasaotras jóvenesparaani-
marlasaestudiar tucarrera?
–¡Vosotras podéis con todo! No existe pen-
samiento ni prejuicio capaz de deteneros
en vuestro camino si es lo que de verdad os
gusta. Y a todo aquel que os infravalore por
sermujer y por estudiar una carrera de
hombres, demostradle con hechos que se
equivocan. Y recordad, no existe género pa-
ra las carreras.
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5º JORNADA DE EMPLEO 
Y JUVENTUDGAZTE UP

La quinta edición de 
Gazte Up, con expertos 
y estudiantes, analiza 
los cambios en el mundo 
del trabajo que está 
acelerando el coronavirus  
MIKEL ENCINAS 

SAN SEBASTIÁN. Será imposible ol-
vidar 2020 para quienes hayan 
estado sobre la faz de la tierra du-
rante este año que nos dejará en 
apenas unas semanas. Amenaza 
incluso con ser un hito que invite 
a hablar de un mundo previo a la 
pandemia y otro posterior. Es com-
plejo intentar definir qué hábitos 
forzados por la expansión del co-
ronavirus nos acompañarán de 
manera duradera en nuestras vi-
das y cuáles se diluirán a partir de 
que la vacuna comience a correr 
por nuestras venas. Lo que no pa-
rece demasiado aventurado es afir-
mar que muchos de los cambios 
que ha propiciado la pandemia 
acelerarán transformaciones que 
probablemente ya se intuían, pero 
que se instalarán en nuestra co-
tidianidad mucho antes de lo es-
perado.  

Algunos de ellos repercuten di-
rectamente en el ámbito laboral. 
En los últimos meses se han mul-

tiplicado las videoconferencias en 
la misma proporción en la que dis-
minuían los viajes de trabajo, han 
proliferado las entrevistas vía 
skype ante la imposibilidad de te-
ner un encuentro cara a cara o se 
han enfriado las relaciones inter-
personales en el entorno laboral 
al tiempo que se han redoblado 
los grupos de whatsapp o los chats 
en las intranet de las empresas.  

Sobre ese futuro post pande-
mia y cómo afectará este movi-
miento sísmico a la incorporación 
de los jóvenes al mercado laboral 
versó la quinta edición de Gazte 
Up, jornada de empleo y juventud 
organizada por EL DIARIO VASCO 
y promovida por la Diputación Fo-
ral de Gipuzkoa. Como no podía 
ser de otra manera, este encuen-
tro anual no ha podido sustraer-
se a la pandemia que todo lo ha 
mediatizado en este 2020 y que 
varió su propio formato para adap-
tarse a la realidad que encaramos.  
El plató de Teledonosti sustituyó 
al auditorio del Aquarium y Zoom 
fue la herramienta que permitió 
que los intervinientes se sintie-
ran arropados por alumnos de For-
mación Profesional y de diversos 
centros universitarios vascos. 

Ante las cámaras, moderados 
por Lourdes Pérez, subdirectora 
de DV, tomaron asiento Juncal de 

Lucas, responsable del departa-
mento de Recursos Humanos de 
Salto Systems; Jon Arratibel, di-
rector de Tinko Ingeniaritza; Ei-
der Sánchez, cofundadora y CEO 
de Naru Intelligence; y Jabier La-
rrañaga, diputado foral de Pro-
moción Económica, Turismo y Me-
dio Rural, así como de los proyec-
tos estratégicos del territorio. Fue 
éste quien rompió el hielo con una 
intervención en la que hizo hin-
capié en cómo la pandemia «está 
siendo aceleradora de algunas 
transformaciones que se venían 
produciendo». Larrañaga se diri-
gió a los jóvenes para trasladar-
les que tienen «el reto de liderar 
esas transformaciones que defi-
nirán el bienestar del futuro», al 
tiempo que subrayó la voluntad 
de la Diputación de «escuchar las 
necesidades e invertir de una for-
ma importante para establecer 
tanto las herramientas como los 
mecanismos en formación y en 
adquisición de competencias».  

A partir de ahí fue la mesa re-
donda con De Lucas, Arratibel y 
Sánchez la que orientó a los jóve-
nes que escuchaban al otro lado 
de la fibra óptica sobre cómo pre-
pararse para trabajar y cómo in-
corporarse al mercado laboral. 
Una de las conclusiones más im-
portantes que pudieron sacar los 

estudiantes es que las capacida-
des más demandadas en el futu-
ro –y que ya lo están en el presen-
te– son aquellas que van más allá 
del currículum y de la formación 
recibida. Las que tienen que ver 
con la capacidad para relacionar-
se. Arratibel no lo pudo explicar 
mejor: «Los chavales dominan a 
la perfección las tecnologías, tie-
nen unos currículums impolutos, 
pero les veo entrar cohibidos a 

una entrevista». Quiso reforzar su 
tesis con dos ejemplos muy cla-
ros: «Cuando les designas un tra-
bajo son rápidos cuando lo en-
cuentran en Internet. Pero cuan-
do tienen que pararse a pensar, a 
frustrarse, a buscar otro camino 
o llamar por teléfono... Creen que 
su ordenador y su teléfono lo tie-
nen todo y las empresas agrade-
cemos que tengan otras habilida-
des como la capacidad para rela-

El mercado laboral busca el talento que 
sabe relacionarse y solventar problemas

«Ha podido cambiar la 
forma de entrevistar –por 
Skype–, pero la esencia es 
la misma», dice Juncal de 
Lucas, de Salto Systems

Eider Sánchez 
(Naru Intelligence) y 
Jon Arratibel (Tinko) 
reclaman una buena 
capacidad para comunicar

Los alumnos pudieron conectarse al foro a través de Zoom, 
que se controló desde la sala de producción de Teledonosti.
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Carlos Azpeitia está estudiando 
una FP de nuevas tecnologías y 
trasladó a la mesa de debate una 
interesante pregunta sobre la for-
mación no reglada, sobre aque-
llas capacidades adquiridas a lo 

largo de una trayectoria vital que 
no están secundadas por títulos. 
Los contertulios incidieron en el 
valor de dichas habilidades y en 
la necesidad de comunicarlas co-
rrectamente en una entrevista. 
«Es muy importante no transmi-
tir solo los certificados, sino tam-
bién tus características persona-
les en cuestiones que van a ser 
importantes en la profesión», le 
respondió Eider Sánchez.  

Juncal De Lucas quiso incidir 
en que «si hablamos de profesio-
nes técnicas sí le vamos a dar im-
portancia a la formación regla-
da, pero también nos encontra-
mos campos en los que no. En al-
gunas posiciones van por delan-
te de los estudios».  

GAZTE UP

CARLOS AZPEITIA 
ESTUDIANTE  
DE FP

La importancia  
de la formación  
reglada y la que 
no para optar a 
cualquier puesto

De izquierda a 
derecha, Jon Arratibel,  
Eider Sánchez,  
Juncal de Lucas y 
Jabier Larrañaga, 
en DV.  FOTOS: MICHELENA

cionarse». 

En transformación 
Sánchez incidió en la necesidad 
de formar a los estudiantes para 
que consigan «comunicarse tanto 
de forma presencial como no pre-
sencial. No se trata solo de cen-
trarse en el estudio, sino de com-
pletar el perfil con la capacidad 
para resolver problemas, con una 
actitud productiva y con la capa-
cidad para relacionare con las per-
sonas. Porque el trabajo se desa-
rrolla con personas por muy téc-
nico que sea».  

Es obvio que quienes aspiran a 
dar el salto al mercado laboral en 
los próximos años vivirán en un 
entorno distinto al actual,  pero 
¿hasta qué punto será transfor-
mado por la pandemia? De Lucas 
asegura que en Salto Systems «he-
mos descubierto que ciertas reu-
niones se pueden hacer online y 
salen bien. Lo que hemos com-
probado que va mejor, se queda-
rá». ¿Algunos de esos cambios po-
drían afectar a los procesos de se-
lección? Ella, como experta en re-
cursos humanos, cree que no. «Ha 
podido cambiar la forma de hacer 
una entrevista por el hecho de ser 
a través de Skype, pero tienes que 
elegir la sala, tener una buena co-
nexión, cómo te vistes... Antes ha-

Desde una de las aulas de Easo 
Politeknikoa intervinieron tres 
de las estudiantes del grado de 
Anatomia Patológica, que qui-
sieron dirigirse a Eider Sánchez. 
Interesadas por una empresa 
como Naru Intelligence, en la 

que desarrollan inteligencia ar-
tificial para la medicina, las es-
tudiantes le preguntaron a la 
CEO de Naru cuál es el perfil 
que buscan para incorporar 
nuevos trabajadores a su em-
presa: «Depende del proyecto. 
Tenemos personas que se de-
dican a programar las aplica-
ciones o los algoritmos, pero en 
las empresas de biociencia es 
muy importante trabajar du-
rante el desarrollo del produc-
to con la perspectiva clínica y 
médica del mismo», explicó.  

Sánchez invitó a «centrarse 
en las capacidades técnicas es-
pecíficas para su profesión y 
trabajar en capacidades digita-
les que van a abrir ese espec-
tro» en el futuro.

EASO POLITEKNIKOA 
ALUMNAS DE ANATOMÍA 
PATOLÓGICA

Eider Sánchez  
les invita a trabajar 
en el desarrollo  
de las capacidades 
tecnológicas

Juan y Julen también lanzaron 
dos preguntas a la mesa. Este úl-
timo tocó uno de los temas es-
trella en el debate público. 
«¿Cómo mejorarían el sistema 
educativo?». La cuestión daba 
para un largo intercambio de pa-

receres. Juncal de Lucas incidió 
en que «las empresas echamos 
en falta la capacidad del mode-
lo educativo para adaptarse a las 
necesidades del mercado labo-
ral». Sánchez apostaría por esti-
mular «el trabajo en equipo, que 
no es lo mismo que en grupo» y 
Arratibel detecta la necesidad de 
incluir «alguna asignatura que 
tenga que ver con la psicología».  

Juan preguntó sobre la impor-
tancia del marketing digital. «Es 
esencial», señaló De Lucas. «Yo 
no soy de las más jóvenes y cada 
vez que quiero comprar algo y 
no sé dónde lo venden, cojo in-
ternet y lo busco. Las empresas 
están descubriendo el dinero que 
se están ahorrando en ir a fe-
rias», añadió.

JUAN Y JULEN 
ESTUDIANTES  
DE MARKETING

El marketing 
digital aspira a 
tener un papel 
preponderante en 
muchos sectores

cías lo mismo a la hora de dar la 
mano, vestirte o estudiar el currí-
culum. La esencia no cambiará». 
En ese sentido, Sánchez explicó 
que ella logró su primer trabajo 
con entrevistas por Skype cuan-
do se encontraba en Alemania, 
mucho antes de que se desatara 
la pandemia.  

En lo que los tres componentes 
de la mesa coincidieron es en la 
importancia de que los jóvenes 
descubran su vocación: «El que 
tenga una vocación tiene un teso-
ro, porque la diferencia entre ga-
narse la vida o disfrutar de lo que 
haces es abismal», explica De Lu-

cas. Arratibel invita a los jóvenes 
a no tener prisa por saber qué 
quieren ser. «Es difícil que tengas 
una vocación con 22 años, pero la 
puedes encontrar. Quizá en la ca-
rrera un profesor te abre una cu-
riosidad por algo... Descubrir tu 
vocación es un camino». El direc-
tor de Tinko invita a probar para 
encontrarla. «Hace 20 años no es-
taba bien visto cambiar de traba-
jo. Parecía que no te asentabas en 
ningún lado. Hoy en día se valora 
que tengas experiencias profesio-
nales distintas. Es el camino para 
encontrar tu vocación real», ex-
puso a modo de conclusión. 

M. E.  

SAN SEBASTIÁN. De forma inevi-
table la pandemia nos ha lleva-
do hacia un mundo online en el 
que  el contacto en el ámbito la-
boral ha quedado reducido a la 

mínima expresión. Esto ha des-
cubierto un mundo que, como 
subraya Eider Sánchez, reduce 
costes, por ejemplo, al sustituir 
viajes por teleconferencias, aun-
que los miembros de la mesa 
redonda echan de menos el con-
tacto humano y recalcan su im-
portancia. «Muchos proyectos 
surgen de conversaciones in-
formales que hoy en día no se 
dan», lamenta Arratibel. «Pier-
des creatividad y efectividad», 
dice De Lucas, que añora «mo-
mentos como los almuerzos de 
los viernes todos juntos».

Menos viajes  
y la añoranza de  
los almuerzos  
en común

Según un estudio impul-
sado por la Diputación, 
entre marzo y septiem-

bre 12.392 personas jóvenes 
cayeron en el desempleo en 
el territorio, rompiendo la 
tendencia positiva que venía 
registrándose en 2019. El 
reto del empleo juvenil tiene, 
por tanto, una enorme rele-
vancia para el futuro de 
nuestra economía y nuestro 
bienestar. Un reto que está 
estrechamente relacionado 
con el devenir de nuestro te-
jido económico y también 
con la generación y la reten-
ción de talento. No se trata 
solo de cubrir las vacantes 
por jubilación. Necesitamos 
personas que generen valor 
añadido y conocimiento. 
Que aporten frescura, nuevas 
ideas y formas de pensar. Que 
sean capaces de trabajar en 
red y de emprender. Necesi-
tamos toda una nueva gene-
ración de líderes que coman-
den las profundas transfor-
maciones de nuestra socie-
dad, como la digitalización y 
la sostenibilidad. Una gene-
ración que garantice nuestro 
modelo de bienestar social. 

Pese a la incertidumbre 
actual, sabemos que la cuali-
ficación va a seguir siendo, 
en gran medida, el factor que 
determine la empleabilidad 

de las personas jóvenes, por 
lo que debemos seguir inci-
diendo en la formación, con 
especial énfasis en las com-
petencias STEM exigidas por 
la transformación tecnológi-
ca. A su vez, la capacidad de 
adaptación será una cualidad 
esencial tanto para empresas 
como para profesionales. El 
aprendizaje a lo largo –y an-
cho– de toda la vida consti-
tuirá un desafío personal y 
colectivo ineludible.  

El empleo juvenil, por tan-
to, nos exige fortalecer las 
conexiones entre institucio-
nes, sistema educativo, em-
presas y jóvenes, con el obje-
tivo de construir un ecosiste-
ma que favorezca la capaci-
tación y el desarrollo profe-
sional. Hay que dotar a los 
jóvenes de las herramientas 
y valores necesarios para 
abrirse paso en un contexto 
incierto, pero también enten-
der sus motivaciones y desa-
rrollar en las empresas me-
canismos de crecimiento 
permanente.  

Desde la Diputación vamos 
a seguir apoyando ese es-
fuerzo compartido con ini-
ciativas como Gipuzkoa Ta-
lent Forum; apoyando pro-
yectos ligados al talento y al 
aprendizaje con más de tres 
millones anuales; potencian-
do las competencias de estu-
diantes universitarios con 
Talentia Skills; o anticipán-
donos a nuevos escenarios 
con el think tank sobre el fu-
turo del trabajo. Estamos 
ante un reto que nos apela a 
todos y todas, y acomodarse 
no es una opción.

JABIER LARRAÑAGA 
Diputado foral de Promoción Económica

Necesitamos 
toda una nueva 

generación de líderes 
que comanden las 
transformaciones

Un desafío  
colectivo ineludible 
El empleo nos exige fortalecer las conexiones entre 
instituciones, sistema educativo, empresas 
y jóvenes para construir un ecosistema 
de capacitación y desarrollo profesional
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ACTO EN LA FUNDACION CAJASOL

Entregados los premios Roma de la UPO, que
reconocen el esfuerzo y excelencia de mujeres
E1 rector de la Universidad Pablo de Olavide, Francisco Oliva, se compro-
meti6 ayer a que la igualdad sea su objetivo. Oliva se estren6 en el cargo
presidiendo la entrega de los premios Roma: Universidad, Mujer y Em-
presa, impulsado por el Consejo Social de la UPO. Alicia Troncoso, Maria
Jesfis Almazor, Mercedes Eirin, Maria Jos6 Escalona y EvaMaria Garrido
(La Yerbabuena) recibieron su galard6n, junto a la Menci6n Especial 
Cristina Heeren, en la sede de la Fundaci6n Cajasol. Acudieron la presi-
denta del Consejo Social de la UPO, Rocio Reinoso; el presidente de la Di-
putaci6n, Fernando Rodriguez Villalobos, y el de la Fundaci6n Cajasol,
Antonio Pulido.
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DN 
Pamplona 

LL 
A crisis provocada por 
la Covid-19 ha afectado 
a la inserción laboral de 
los jóvenes y, por otro 

lado, las necesidades de contra-
tación de las empresas también 
han cambiado. Ante esta situa-
ción, la Universidad de Navarra 
ha desarrollado un plan que se 
define en tres ejes: potenciar la 
formación en empleabilidad de 
alumnos y antiguos alumnos, re-
forzar el asesoramiento profe-
sional personalizado, y atender a 
las nuevas necesidades de con-
tratación de las empresas. “Con 
la situación provocada por la Co-
vid-19 han surgido necesidades 
de contratación de profesionales 
que antes no se contemplaban. 
Los negocios necesitan renovar-
se o afrontar esta complicada si-
tuación de una forma que desco-
nocen, y el talento más joven 
puede ser la clave para avanzar. 
Las nuevas generaciones poseen 
competencias que ayudan a 
afrontar situaciones de incerti-
dumbre y cambio”, explica Ro-
berto Cabezas, director de Ca-
reer Services de la Universidad 
de Navarra. 

En los últimos cinco años, 
6.129 compañías, 1.059 de ellas, 
navarras, han enviado sus ofer-
tas de empleo y prácticas a tra-
vés de Career Services. Durante 
el curso pasado, se publicaron 
más de 1.750 ofertas que tuvie-
ron más de 97.000 visitas de 
alumnos y graduados. 

Entre otras acciones, la Uni-
versidad ha puesto en marcha un 
nuevo Portal de empleo que quie-

Beatriz Díaz, trabajadora del servicio de Career Services, con el nuevo portal de empleo de la UN. DN

Un nuevo portal para el talento
La Universidad de Navarra ha actualizado su plataforma de empleo para responder a las necesidades 
de alumnos, graduados y las empresas. En 5 años, más de 6.129 han llamado a la puerta con ofertas

re facilitar las gestiones de con-
tratación tanto a estudiantes co-
mo a empresas. La nueva plata-
forma comenzó a funcionar el 25 
de noviembre. Las empresas que 
estén buscando candidatos tan 
solo tienen que completar un for-
mulario con los datos de la oferta 
que desean publicar a través de 
este enlace: bit.ly/buscatalentou-
nav. El servicio es gratuito.  

Más de 12.350 alumnos y más 
de 7.900 graduados de las últimas 
promociones de la Universidad 

tienen acceso al Portal de empleo 
para conocer las empresas y los 
cargos que ofertan, “lo que supo-
ne una mayor visibilidad para las 
compañías y más posibilidades 
de encontrar lo que buscan”, ase-
gura Roberto Cabezas. 

1.700 prácticas en el 19-20 
Las empresas disponen también 
de información sobre los distin-
tos programas de prácticas de la 
Universidad y tienen la opción de 

colaborar en otros eventos y acti-
vidades que se organizan desde 
Career Services. “Es una forma 
sencilla y rápida para acceder a 
candidatos con una formación 
académica y humanística de cali-
dad”, añade Roberto Cabezas.  

En el curso 2019-2020, se ges-
tionaron casi 1.700 prácticas y, en 
los últimos 5 años se ha multipli-
cado casi por cinco el número de 
orientaciones a alumnos y anti-
guos alumnos, llegando a supe-
rar las 1.160 el pasado curso. 
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CaixaBank y Microsoft 
premian a las mejores 
universitarias españolas
Los galardones WonNow resaltan la 
excelencia femenina en grados técnicos

CaixaBank y Microsoft han reco-
nocido a las mejores estudiantes 
de grados universitarios técnicos 
de España con los galardones 
WonNow, que incluyen un pre-
mio de 10.000 euros a la alumna 
con mejor expediente académico 
y diez becas remuneradas para 
trabajar en CaixaBank, así como 
el acceso a un programa de ‘men-
toring’ de Microsoft.

Los premios fueron ayer entre-
gados por el consejero delegado 
de CaixaBank, Gonzalo Gortázar, 
y la presidenta de Microsoft Es-
paña, Pilar López, en una cere-
monia telemática. Con estas dis-
tinciones, han querido resaltar la 
excelencia femenina en grados 

R.B. - Barcelona universitarios técnicos, animan-
do a otras jóvenes a cursar estu-
dios Stem –Ciencias, Tecnología, 
Ingeniería y Matemáticas–, fo-
mentando la diversidad en un 
sector «con enormes oportunida-
des laborales y escasa presencia 
femenina».

«Diversidad»
Gortázar destacó que «es necesa-
rio impulsar la diversidad en el 
mundo académico y empresarial, 
y apoyar el desarrollo de las mu-
jeres en profesiones clave en 
nuestra sociedad en el ámbito de 
las ciencias para hacer más inclu-
siva la transformación digital».  
Por otro lado, la presidenta de 
Microsoft apuntó que «la digita-
lización está dinamizando la eco-

cia de 17 puntos entre sexos.
En esta edición de los galardo-

nes han participado 348 alumnas 
de 61 universidades de toda Espa-
ña, estudiantes de los últimos 
cursos de grados universitarios 
STEM, y se ha valorado su expe-
diente académico, su currículum 
y sus méritos personales.

En esta edición de 
los premios han 
participado 348 
alumnas de 61 

universidades de 
toda España

cinco años se podrían 
crear en España más de 
dos millones de empleos 
relacionados con la tec-
nología, mientras que 
en España el porcentaje 

de graduados en estudios STEM 
se sitúa en el puesto 12 de toda la 
Unión Europea, con una diferen-

nomía, representa una 
enorme oportunidad y 
hace que la formación 
en STEM sea una prio-
ridad en la que no tie-
nen cabida las distincio-
nes de género».

Y es que según datos de la red 
social LinkedIn, en los próximos 
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L. Bartolomé MADRID.  

La mayor tasa de paro de los uni-
versitarios españoles no se debe a 
que elijan titulaciones con menos 
oportunidades laborales que los de 
otros países europeos, sino a la 
menor calidad de la educación supe-
rior o a las dificultades del merca-
do para absorber nuevos titulados, 
según el Banco de España. 

En un avance sobre la situación 
laboral de los licenciados universi-
tarios en España y su comparación 
con el área del euro, el Banco de 
España recuerda que la tasa de paro 
de los universitarios españoles entre 
30 y 34 años fue en 2018 de aproxi-
madamente el doble que la de sus 
homólogos europeos y se pregun-
ta hasta qué punto esa diferencia 
“puede explicarse por la distinta 

especialización”, es decir por las 
titulaciones escogidas. 

Y expone que, tanto en España 
como en el área del euro, las cien-
cias sociales y jurídicas constituyen 
el grupo de titulaciones más fre-
cuente, con un peso que ronda un 
tercio del total, seguido de los cam-
pos relacionados con la ingeniería 
y con la sanidad. 

En España, añade, la proporción 
de universitarios en las carreras de 
educación, tecnologías de la infor-

mación y la comunicación (TIC), 
servicios y sanidad es incluso mayor, 
mientras que, por el contrario, las 
carreras relacionadas con las cien-
cias sociales y el derecho, las inge-
nierías y las artes tienen un menor 
peso. “Esas diferencias eran mucho 
menores en 2006, de modo que esta 
distinta especialización de los uni-
versitarios españoles ha aparecido 
tras la crisis financiera iniciada en 
2008”, apunta el Banco de España. 

Desde ese año, recoge, en Espa-
ña han aumentado los titulados en 
las ramas de educación, TIC, ser-
vicios y sanidad, en detrimento de 
quienes lo hicieron en ciencias socia-
les y derecho, artes y humanidades 
e ingeniería y construcción. 

Y con esta distribución, “la tasa 
de paro de los licenciados españo-
les fue en 2018 mucho más alta para 

todas las titulaciones, con la excep-
ción de artes, humanidades e idio-
mas”. 

De hecho, las nuevas necesida-
des tras la crisis del Covid-19 han 
situado a las TIC como uno de los 
campos con mayor número de 
vacantes, donde el desempleo es 
casi inexistente y con un pronósti-
co muy favorable, pero con un alto 
desequilibrio entre oferta y deman-
da por la falta de personal cualifi-
cado. En este ámbito, los progra-

LLa calidad del sistema universitario 
español, un factor en el paro juvenil

madores son los profesionales TIC 
más demandados en España como 
asegura un informe realizado por 
Ticjob.es. 

Por otro lado, la distribución por 
campos de especialización también 
muestra importantes diferencias 
por género. según el Boletín del 
BCE. Los hombres suponen una 
gran mayoría de los titulados uni-
versitarios de ingeniería y TIC. En 
el otro extremo se sitúan sanidad y 
educación, donde las mujeres repre-
sentan más de dos tercios del total 
de licenciados. Estas diferencias son 
muy similares a las observadas en 
la zona del euro, tanto en 2018 como 
en 2006. 

Cualificación 
En cambio, añaden, la menor cua-
lificación, por término medio, de 
los trabajos desempeñados por los 
jóvenes licenciados españoles podría 
obedecer, entre otros factores, “a 
una menor calidad de la educación 
superior”.  

Así, una medida de la calidad del 
sistema universitario es la propor-
ción de titulados superiores que tra-
bajan en puestos de elevada cuali-
ficación. Los jóvenes universitarios 
españoles trabajan en puestos de 
elevada cualificación en una pro-
porción menor que la europea. Pero, 
en este caso, las diferencias son 
mucho menores que las expuestas 
para la tasa de paro.  

Adicionalmente, no son homo-
géneas por campos de  especializa-
ción. Así, en España hubo en 2018 

LABORAL
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�Las titulaciones 
de ciencias 

sociales y jurídicas, 
las más frecuentes 
con un tercio del total

�La inferior 
calidad podría 

obedecer a la menor 
cualificación de los 
jóvenes licenciados
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una proporción más alta de traba-
jadores cualificados en agricultura 
y salud, siendo la diferencia atri-
buible a los hombres en el primer 
caso y a las mujeres en el segundo, 
mientras que en todas las demás 
especializaciones se registraron pro-
porciones más bajas respecto a la 
zona del euro.  

La evidencia mostrada, conclu-
yen desde el BCE, “sugiere que la 
mayor incidencia del desempleo 
entre los universitarios españoles 
no responde a una elección de titu-
laciones más sesgada hacia aque-
llas con menores oportunidades 
laborales que en el conjunto del área 
del euro”. 

Asimismo, añade, “no se puede 
descartar la presencia de caracte-
rísticas estructurales de la econo-
mía que limitan la capacidad del 
mercado de trabajo para absorber 
adecuadamente los flujos de nue-
vos titulados superiores”. 

De acuerdo con los datos oficia-
les, España cuenta con cerca de 50 
universidades públicas y alrededor 
de 30 centros privados de educa-
ción superior. Sin embargo, el 
Gobierno trabaja en un real decre-
to por el que las universidades debe-
rán disponer de una oferta acadé-
mica mínima de diez títulos oficia-
les de grado, seis títulos oficiales de 
máster y tres programas oficiales 
de doctorado y deberán estar repre-
sentadas como mínimo tres de las 
cinco grandes ramas del conoci-
miento. 

Calidad académica 
Son algunas de las directrices que 
el Ministerio de Universidades 
marca en un real decreto para ase-
gurar la calidad académica en la 
educación superior. La normativa 
establecerá los requisitos funda-
mentales para la creación y el reco-
nocimiento de universidades y ten-
drá carácter retroactivo, por lo que 
las universidades existentes ten-
drán un plazo para adaptarse de 
cinco años. 

Las universidades deberán dedi-
car al menos un 5% de su presu-
puesto a un programa o programas 
propios de investigación y se esta-
blecerá una cifra mínima de publi-
caciones científicas que deberán 
ser publicadas y de proyectos de 
investigación de ámbito nacional e 
internacional que deberán solici-
tar y obtener. 

Asimismo, las universidades debe-
rán tener sistemas internos que ase-
guren la calidad en su funciona-
miento, y en este sentido los más-
teres propios deberán contar con 
un informe favorable del sistema 
interno de garantía. 

Las universidades, y sus centros 
universitarios, que se creen una vez 
aprobado este real decreto, tendrán 
un plazo máximo de cinco años para 
cumplir con los requisitos docen-
tes, de investigación, de personal 
docente. De esta forma, el real decre-
to que iniciará ahora su tramitación 
y recibirá las observaciones de las 
comunidades autónomas y de otros 
actores de la comunidad universi-
taria, podría entrar en vigor a par-
tir del próximo curso 2021-2022. 

Formación Profesional 
La Formación Profesional (FP) es 
desde hace unos años una alterna-
tiva más a la titulación universita-

ria y uno de los factores que lo ha 
impulsado es la alta empleabilidad 
que registra. De hecho, el primer 
informe anual sobre el estado de la 
Formación Profesional en España 
elaborado por Fundación Bankia 
por la Formación Dual, en colabo-
ración con Orkestra-Instituto Vasco 
de Competitividad destaca cómo la 

FP será clave a la hora de tratar de 
recuperar parte de los empleos per-
didos durante la pandemia como 
consecuencia del Covid-19. 

Así, los titulados en Ciclos For-
mativos de Grado Superior del curso 
2013-14 presentaban a finales del 
año 2019 una tasa de actividad del 
90,9% (91,9% los hombres y 89,9% 
las mujeres). La tasa de empleo era 
del 79,5% (en hombres del 82,0% y 
en mujeres del 77,1%). 

Por familia profesional, las mayo-
res tasas de empleo se dieron en 
Instalación y mantenimiento 
(89,4%), Fabricación mecánica 
(88,0%) y Transporte y manteni-
miento de vehículos (87,2%). Los 

ciclos con mayores tasas de empleo 
fueron Técnico Superior en audio-
logía protésica (94,2%); Técnico 
Superior en desarrollo de proyec-
tos de instalaciones térmicas y de 
fluidos y en mantenimiento de ins-
talaciones térmicas y de fluidos 
(92,3%), y Técnico Superior en auto-
matización y robótica industrial 
(91,5%). 

Los titulados en Ciclos Formati-
vos de Grado Medio del curso 2013-
14 presentaron a finales del año 2019 
una tasa de actividad del 88,8% 
(89,6% los hombres y 88,0% las 
mujeres). La tasa de empleo era del 
74,6% (en hombres del 77,5% y en 
mujeres del 71,6%). 

En cuanto al sueldo, el 48,4% de 
los titulados en Ciclos Formativos 
de Grado Medio ocupados en 2019 
afirmaba que su sueldo mensual 
neto estaba entre 1.000 y 1.499 euros. 
El 40,3% decía que cobraba menos 
de 1.000 euros y el 11,4% que gana-
ba 1.500 euros o más. 

Bachiller y ESO 
Los titulados en Bachillerato en el 
curso 2013-14 presentaban a fina-
les del año 2019 una tasa de activi-
dad del 69,2% (67,6% los hombres 
y 70,4% las mujeres). La tasa de paro 
era del 22,2%, mayor en mujeres 
(22,4%) que en hombres (21,9%). 
Por su parte, el 30,8% estaba en 
situación de inactividad, la mayo-
ría de ellos (el 94,3%) seguía estu-
diado. El 60,8% de los titulados en 
Bachillerato que estaban ocupados 
en 2019 afirmaba que su sueldo 
mensual neto era inferior a 1.000 
euros. El 27,6% afirmaba que gana-
ba entre 1.000 y 1.500 euros y el 
11,6% 1.500 o más. 

Por último,  el 52,9% de los alum-
nos que abandonaron los estudios 
de ESO en el curso 2013-14 obtuvo 
alguna titulación en alguno de los 
cinco cursos posteriores. La tasa de 
empleo en 2019 de los alumnos que 
abandonaron los estudios de ESO 
en el curso 2013-14 fue del 51,1%.

�La universidad 
deberá dedicar 

al menos un 5%     
del presupuesto  
a investigación

�La tasa de 
empleo en 2019 

de los alumnos que 
abandonaron la ESO 
en 2013-14 es del 51%

Fuente: Eurostat (Labor Force Survey). elEconomista

Situación laboral de los licenciados universitarios en España
Tasa de paro población con estudios universitarios 
30-34 años,por titulaciones. 2006 (%)

Tasas de paro, población con estudios universitarios de 30-34 años. España y área del euro

Tasa de paro población con estudios universitarios 
30-34 años, por titulaciones. 2018 (%)
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Las mejores universidades del mundo son 
privadas. En los ‘rankings’ más prestigio-
sos, como el Times Higher Education o el 

QS, de las veinte primeras, todas son privadas 
menos dos (Berkeley y el Instituto Politécnico 
de Zurich). Para corroborarlo, una abrumadora 
mayoría de premios Nobel y ganadores de la 
Medalla Fields (Matemáticas) procede de uni-
versidades privadas. 

¿Y en España? En contra de lo que pueda pen-
sarse, la historia de las universidades privadas en 
nuestro país es muy reciente, ya que la ley que las 
autorizó data de 1993 (impulsada, por cierto, por 
Alfredo Pérez Rubalcaba). Antes de esa fecha sola-
mente existían universidades públicas y cuatro 
universidades “concordatarias”, de naturaleza con-
fesional y como resultado de los acuerdos entre 
España y la Santa Sede de 1953. 

Ya pueden imaginarse que si la Ley que las auto-
riza apenas tiene un cuarto de siglo, la inmensa 
mayoría de las 36 universidades privadas que hoy 
día están operando son mucho más recientes. Casi 
todas están todavía desarrollándose y abriendo 
nuevos centros, clínicas y laboratorios. 

La juventud de las privadas en España no ha 

sido óbice para que hayan obtenido grandes logros: 
a pesar de la diferencia abismal de precios, y de 
que las 50 universidades públicas no encuentran 
alumnos cada año para 25.000 de sus nuevas pla-
zas de grado ofertadas, los centros privados han 
conseguido captar 283.000 alumnos (cifras del 
curso 2018-2019, últimas disponibles). 

En el U-Ranking de Docencia, seis de los diez 
primeros puestos están ocupados por universida-
des privadas, y en todas las tasas que miden la exce-
lencia universitaria las privadas están muy por 
encima de las públicas. Así sucede especialmen-
te con la Tasa de Empleabilidad (14 puntos supe-
rior), pero también con las de Rendimiento, Éxito, 
Evaluación, etcétera. 

De la misma manera, la Tasa de abandono de los 
estudios es muy inferior en las privadas, y el tiem-
po invertido en terminar los estudios es asimismo 

más corto. Con estas cifras, cabría suponer que el 
Ministerio de Universidades está muy preocupa-
do por el desempeño de las públicas, que a pesar 
de llevar ¡cientos! de años funcionando, son bati-
das en todos sus parámetros por advenedizas recién 
instaladas. Pues no: se ha anunciado recientemen-
te que el Ministerio de Universidades está traba-
jando en un proyecto de real decreto que estable-
cería limitaciones a la creación de nuevas univer-
sidades, se entiende que privadas. 

Dichas limitaciones se referirían a elevar el actual 
mínimo de titulaciones ofertadas y a ofertar estu-
dios en al menos tres de las grandes áreas del cono-
cimiento. Esta exigencia obligaría a seguir el mode-
lo generalista e impediría a los promotores espe-
cializarse en cierto tipo de estudios (Economía y 
Empresa, Ciencias de la Salud, Ingenierías). 

Otro requisito sería invertir un porcentaje de 
los ingresos en Investigación. Esto las públicas no 
tienen problema en cumplirlo puesto que dispa-
ran con “pólvora del Rey”, o sea, con dinero públi-
co. Pero las privadas deben investigar esencial-
mente con sus propios recursos, en un tipo de orga-
nización donde los márgenes son muy estrechos, 
debido precisamente a la competencia privilegia-
da de la pública y a que no gozan sus usuarios de 
deducción fiscal alguna. 

Esto no significa que en un futuro las privadas 
no puedan liderar también la investigación uni-
versitaria, como sucede en otros países donde 
llevan siglos funcionando. Pero es una cuestión 
de tiempo, el necesario para acabar de consoli-
darse.

Presidente de la 
Asociación de 
Centros Autónomos 
de Enseñanza 
Privada (Acade)

Juan 
Santiago

UNIVERSIDADES 
PRIVADAS 

�En el U-Ranking de 
Docencia, seis de los diez 

primeros puestos están 
ocupados por universidades 
privadas
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Barcelona se queda
sin la sede del
centro europeo
de meteorologia
Bonn acoger~ el proyecto junto a
ciudades del Reino Unido e Italia

BLANCA CIA, Barcelona
Barcelona no acogerfi la nueva
sede del Centro Europeo de
Previsiones Meteorol6gicas a
Plazo Medio (ECMWF, en sus
siglas en ingles), al quedar en
segundo puesto frente a la ciu-
dad alemana de Bonn, que se-
rfi quien acoja esta sede euro-
pea. Asi 1o afirm6 ayer en el
Congreso el secretario de Esta-
do para la UE, Juan Gonzfilez
Barba que afiadi6 que el des-
carte de la capital catalana se
habia dado tras" una competi-
ci6n cerrada".

El ECMWF es una organiza-
ci6n independiente interguber-
namental formada pot 22 esta-
dos miembros y 12 asociados,
fundada en 1975, que cuenta
con 360 trabajadores de mils
de 30 paises y tiene sedes en
Reading (Reino Unido) y Bolo-
nia (Italia). Barcelona se habia
presentado para set la tercera
sede cuya actividad principal
serfi la de los servicios de at-
m6sfera (CAMS) y cambio cli-
mfitico del programa europeo
Copernicus y las actividades
de predicci6n de inundacio-
nes, incendios y sequias.

La candidatura de Barcelo-
na se aprob6 en el Consejo de
Ministros del 29 de mayo del
2020, tras la presentaci6n con-
junta pot parte de los Ministe-
rios de Ciencia e Innovaci6n,
Asuntos Exteriores y Transi-
ci6n Ecol6gica y Reto Demo-
grfifico. En noviembre pasado,
qued6 entre las 10 finalistas y
la decisi6n flltima se tom6
ayer. La capital catalana supe-
r6 todas las sucesivas votacio-
nes que se iniciaron el mattes
dejando atrfis a Toulouse, Por-
to, y otras candidatas de Reino
Unido y de paises del este. La
flltima votaci6n se produjo
ayer y Bonn gan6.

"A veces son cuestiones de
geopolltica las que entran en
el tablero, como ha ocurrido
en esta ocasi6n ,que van mils
allfi de la idoneidad de una pro-
puesta por muy buena que sea,
como lo era la de Barcelona",
coment6 ayer el primer tenien-
te de alcalde Jaume Collboni
que no escondia que se sentia
"decepcionado" pot el desenla-
ce final.

Sede en el Campus Nord
La sede que hubiera acogido el
Centro de Barcelona es un edi-
ficio cedido pot el consorcio de
la Zona Franca, en el campus
nord universitario, que 1o ha-
bia aportado para sumarse al
respaldo de la candidatura: "Es
un edificio nuevo, singular y
bien comunicado, que cumplla
todos los requisitos para alber-
gar a 150 tEcnicos necesarios
para la primera fase", puntuali-
z6 Collboni.

El teniente de alcalde agra-
deci6 "el trabajo conjunto" al
presidente del Gobierno, Pe-
dro Sfinchez; a los ministros Te-
resa Ribera, Arancha Gonzfilez
y Pedro Duque; al consejero de
Empresa y Conocimiento de la
Generalitat, Ramon Tremosa,
y al equipo tEcnico del Barcelo-
na Supercomputing Center
(BSC). Para prepararla la candi-
datura se cre6 un grupo de tra-
bajo liderado pot el Ministerio
de Ciencia e Innovaci6n a tra-
yes del Barcelona Supercom-
puting Center (BSC) en el que
hart estado representadas las
tres administraciones. Este
grupo ha trabajado de manera
intensa y coordinada con la
Agencia Estatal de Meteorolo-
gla (Aemet), que es quien re-
presenta oficialmente a Espa-
fia en el consejo del Centro Eu-
ropeo.
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ÉRIKA MONTAÑÉS / ANA  I. SÁNCHEZ 

MADRID 

Hombre o mujer. Para el equipo del 

Ministerio de Igualdad, esta categori-

zación clásica de la Biología, incluso 

de la Antropología, se ha quedado ob-

soleta. En países como Alemania, Ca-

nadá y Australia, se ha regularizado 

la situación del «tercer sexo» o perso-

nas «no binarias», aquellas que no se 

inscriben en ninguna de las dos cate-

gorías, pasos que quiere seguir en Es-

paña la Dirección General de Diversi-

dad Sexual y Derechos LGTBI del Mi-

nisterio, que pilota Boti García Rodrigo 

(expresidenta de la Cogam, o colecti-

vo de gais y lesbianas de Madrid). Esta 

dirección redactó un pliego de pres-

cripciones técnicas y costea un con-

trato de 14.278 euros para establecer 

un cómputo de «no binarios» que hay 

en nuestro país, así como de sus nece-

sidades. Según señala Igualdad a ABC, 

«es competencia de esta dirección ge-

neral la elaboración de informes en 

materias que afecten al derecho a la 

igualdad de trato y no discriminación 

de personas por su orientación sexual 

e identidad de género».  

La adjudicación se produjo el pasa-

do noviembre, y al ser de una cantidad 

«menor» para las contrataciones del 

Estado (de menos de 15.000 euros y para 

«servicios o suministros»), no necesi-

ta un contrato público y permite a la 

Administración asignarlo sin recurrir 

a otros criterios objetivos de pondera-

ción, tal y como confirma Igualdad. En 

concreto, se ha adjudicado a una em-

presa, 4Motion Vehicle Consulting S.L., 

dedicada al sector de la automoción 

desde su creación en 2009. No obstan-

te, esta compañía, con sede en Torrelo-

dones (Madrid) y en cuyo registro cons-

tan dos empleados –José López y Belén 
López , como presidente de la empresa 

y directora de formación y desarrollo 

de personas, respectivamente–, se sub-

dividió en 2013 y creó una línea especí-

fica para consultoría en temas de coa-

ching o asesoramiento para la diversi-

dad sexual y de género. «Especializada 

en personas», explica al otro lado del 

teléfono Isabel López Gómez, emplea-

da del área de investigación social, 4mo-

tion Systemic&People.  

Ella misma significa a este periódi-

co que es «licenciada en Sociología por 

la Universidad Complutense de Madrid 

y sexóloga» con dos másteres en la Uni-

versidad de Alcalá de Henares y de Ase-

soramiento Sexológico por la Camilo 

José Cela. Confirma que lidera el análi-

sis adjudicado por Igualdad y que a ella 

y al resto de miembros de la empresa, 

todos apellidados López, les une una 

relación de parentesco, sin querer con-

cretar a ABC cuál es el vínculo familiar.  

El modelo «hegemónico» 
La sexóloga que determinará cuántas 

personas indefinidas en su identidad 

sexual hay en España aclara que está 

trabajando en este estudio y remite al 

equipo de Irene Montero sobre la letra 

pequeña del contrato, como la cuantía 

de la adjudicación y el plazo de entrega 

del mismo. Sobre la finalidad del traba-

jo, la socióloga afirma que trata de ave-

riguar «las necesidades y demandas rea-

les» de este colectivo en España.  

En su currículo figura que es facili-

tadora del cambio y desarrollo en rela-

ciones afectivas y sexuales. En sus ar-

tículos, López se reivindica como pro-

motora de regular la identidad no 

binaria. Uno de sus textos se publicó el 

8 de agosto de 2018 en la revista de la 

Asociación Portuguesa de Estudios so-

bre la Mujer, que firma junto al doctor 

en Sociología por la UNED, R. Lucas Pla-

tero. En el texto «¡Faltan palabras! Las 

personas trans no binarias en el Esta-

do español», López se muestra partida-

ria de un «reconocimiento legal de una 

identidad de género distinta a la de hom-

bres y mujeres», la de quienes «exceden 

el modelo binario hegemónico».   

La parte «más invisibilizada del co-

lectivo trans es la de estas personas no 

definidas» y en pos de darle voz y el peso 

cuantitativo que merecen se encuadra 

este trabajo, subrayan a este periódico 

desde el ministerio de Irene Montero. 

Por eso, el análisis encargado a 4motion 

Systemic&People es el paso previo a la 

tramitación parlamentaria de la Ley 

para la Igualdad Plena y Efectiva de las 

Personas Transexuales que ya ha supe-

rado la fase de consulta pública y se en-

cuentra en el umbral del Palacio de La 

Moncloa donde, anunció la ministra de 

Unidas Podemos la semana pasada, lle-

gará de inmediato. De acuerdo con las 

conclusiones del trabajo, podrían incor-

porarse a la norma en «forma de nove-

dades», aclaran en Igualdad.  

El pasado 14 de julio, el área de Boti 

García Rodrigo plasmó que numerosas 

personas «no se sienten representadas 

por el binarismo de género», y celebró 

el Día de la Visibilidad no Binaria. 

Igualdad paga a una 

sexóloga 14.000 euros 

para saber cuántos 

españoles no se definen 

ni hombre ni mujer

 Adjudica un contrato  

a una división de 

«coaching» de una 

empresa del motor

JOSEFINA G. STEGMANN MADRID 

El PSOE y sus socios quieren aprobar 

la «ley Celaá» en el Senado el próximo 

23 de diciembre. La decisión se puso en-

cima de la mesa por iniciativa de los so-

cialistas en la Junta de Portavoces de la 

Cámara Alta y fue respaldada por PNV, 

ERC e Izquierda Confederal, partidos 

que han optado por acelerar todos los 

plazos de tramitación del proyecto de 

ley educativa del Gobierno. La Lomloe 

fue aprobada en el Pleno del Congreso 

el 19 de noviembre por 177 votos a favor, 

148 en contra y 17 abstenciones, con un 

Congreso dividido y por la mínima. Al 

aterrizar en el Senado, fuentes parla-

mentarias preveían que el plazo de tra-

mitación se extendería dos meses para 

votar y aprobar las enmiendas (es de-

cir, las modificaciones a la ley por par-

te de los grupos), pero según confirma-

ron ayer a ABC fuentes parlamentarias 

el debate de la ley en el Pleno de la Cá-

mara Alta coincidiría con el debate de 

la ley de Presupuestos el próximo día 

23. Es decir, que todo el proceso, en lu-

gar de durar dos meses, se acortaría a 

algo menos de una semana.  

¿Cómo? Las enmiendas, cuyo plazo 

de presentación termina el próximo día 

15, se votarán el día 17 en ponencia (gru-

po de trabajo que analiza y vota dichas 

enmiendas) y el 18 en la Comisión de 

Educación. La oposición intentará evi-

tar que la Lomloe se convierta definiti-

vamente en ley en el Senado con la pre-

sentación de enmiendas que obliguen 

al texto a volver al Congreso. Tal y como 

se la conoce hasta ahora –es decir, como 

salió redactada del Congreso–, la ley que 

sería aprobada es la que ataca al caste-

llano y lo elimina como lengua vehicu-

lar de la enseñanza; elimina la concer-

tada como garante del derecho a la edu-

cación y facilita la promoción de curso.  

«Es una escándalo; llevar al Pleno la 

Lomloe el mismo día que la ley de Pre-

supuestos es producto de la falta de mo-

ral», denunció Pablo Ruz, portavoz de 

Educación del PP en el Senado. «Es una 

barbaridad, estamos totalmente indig-

nados –dijo Leticia Roldán, portavoz de 

Educación de Cs en la Cámara Alta–; 

siempre hemos respetado los dos me-

ses de tramitación y parece que lo va-

mos a debatir todo tarde y coincidien-

do con Navidad, cuando la gente está 

desconectada». Fuentes de Vox afirma-

ron que «la tramitación apresurada solo 

contribuye a agravar el estado de excep-

ción que vivimos en cuanto a la vulne-

ración de nuestras libertades».

La «ley Celaá» podría ser 

aprobada antes de Navidad

Nuevo rodillo del PSOE y sus socios

ERNESTO AGUDO 
Irene Montero y Boti García Rodrigo (a su derecha)

Darles voz y visibilidad 
El ministerio de Montero 
indaga en las «necesidades 
de la parte más invisibilizada 
del colectivo trans»

abc.es/conocer
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SECTARISMO en el planteamiento, en el de-
sarrollo y hasta en el día de su aprobación. El 
Gobierno ha elegido el 23 de diciembre para 
llevar la Ley Celaá al Senado, donde la mayo-
ría gubernamental le dará el visto bueno de-
finitivo. La fecha no es casual: las vacaciones 
de Navidad le ahorrarán al Gobierno las imá-
genes de protesta –las marchas en defensa de 
la concertada del pasado 22 de noviembre 
llenaron las calles de más de 50 ciudades– 
que la norma ha suscitado en la comunidad 
educativa, que no ha sido  consultada por pri-
mera vez en democracia. Tampoco es casual 
que Moncloa quiera aprobar en una misma 
sesión los Presupuestos y la Ley Celaá, pues 
esta contiene algunas de las cesiones al sepa-
ratismo –en especial la supresión del castella-
no como lengua vehicular– que los socios de 
Sánchez vincularon a las cuentas públicas. 

Solo la entrega de Sánchez a las fuerzas 
antisistema explica el fondo y las formas de 
una ley diseñada contra el consenso. Cons-
ciente del desgaste social que le genera la 
Lomloe, el Ejecutivo quiere despacharla en 
plenas fiestas. Ni la igualdad ni la excelencia 
han sido contempladas por Celaá, y las auto-
nomías del PP, en uso de sus competencias, 
harán bien en paliar los efectos más pernicio-
sos de una norma que persigue imponer una 
visión cainita de la enseñanza, conculcando 
el derecho constitucional de los padres a ele-
gir la educación que quieren para sus hijos.

Aprovechar las fiestas 
para colar la Ley Celaá 

LOS GRUPOS criminales que trafican con seres huma-
nos en el norte de África están ganando la partida no so-
lo al Gobierno de España sino a las políticas migratorias 
impulsadas desde la UE. Después del fracaso de la polí-
tica de cuotas aplicada hasta ahora, y tras la tragedia del 
campo de refugiados de Moria, en Grecia, la Comisión 
Europea decidió cambiar el protocolo por otro en el que 
se acelerarán las tramitaciones de asilo, se protegerá a 
los más vulnerables y se agilizará la expulsión a sus paí-
ses de los inmigrantes que no tengan derecho a acoger-
se a ninguna medida de protección. En virtud de este 
nuevo acuerdo, el ministro del Interior se mostró contra-
rio al traslado a la Península de inmigrantes llegados a 
las costas canarias. En concreto, durante su visita a Ma-
rruecos el 20 de noviembre, Marlaska sentenció: «Cuan-
do se habla de traslado a la Península, digo que hay que 
luchar contra la emigración irregular y evitar que se es-
tablezcan vías de entrada irregular a Europa».  

Sin embargo, desde entonces el Gobierno ha estado 
enviando en vuelos de pasajeros regulares a cientos de 
personas a ciudades como Granada, Sevilla, Málaga, 
Alicante o Valencia, de manera clandestina y sin comu-
nicárselo a las autoridades autonómicas provinciales y 
locales. Ayer, la ministra portavoz, María Jesús Monte-
ro, negó conocer estos hechos, de los que hay numero-
sos testimonios y que han sido denunciados por varios 

sindicatos policiales. Se trata de una actitud irresponsa-
ble y desleal tanto con los gobiernos autonómicos como 
con nuestros socios comunitarios, ya que una vez que 
aterrizan, estos sin papeles dejan de estar custodiados y 
tutelados por el Gobierno, pasando a formar parte de las 
redes ilegales de inmigración en toda Europa. Justo la 
promesa que recibieron de las mafias de inmigrantes, 
que podrán así seguir engordando su lucrativo negocio 
gracias al efecto llamada de estos traslados.  

Con ellos, el Gobierno está incumpliendo además las 
medidas de prevención contra el Covid dictadas por el 
Ministerio de Sanidad y por algunas comunidades au-
tónomas. La Junta de Andalucía ha recordado a Gran-
de-Marlaska que las ocho provincias andaluzas tienen 
limitada la entrada y salida de personas para prevenir 
los contagios, y le ha exigido que abandone el oscuran-
tismo e informe, en primer lugar, de cuántos traslada-
dos con nocturnidad y opacidad se han hecho; de si an-
tes de salir de Canarias a los inmigrantes se les había 
practicado una PCR; y finalmente, si existe un protoco-
lo de acogida, ya que se desconoce el destino de esas 
personas una vez que 
aterrizan.  

El Gobierno pro-
gresista de Sánchez e 
Iglesias, que hizo del 
drama de la inmigra-
ción una de sus ban-
deras electorales, ha 
sido incapaz de ges-
tionar un problema 
que es político, pero también humano. Marlaska deso-
yó durante meses las peticiones de ayuda del Gobierno 
canario, convirtiendo las islas en una nueva Lampedu-
sa. Y no ha logrado devolver a los inmigrantes a sus paí-
ses de origen, especialmente a Marruecos, de donde son 
la mayoría. Su gestión ha sido una chapuza continua.

Marlaska mintió: 
negó el traslado 
de inmigrantes

La gestión de la 
crisis migratoria  
es una chapuza 
desde el principio

GALLEGO & REY

La OMS y publicaciones científicas de gran prestigio han concluido que el contagio del Covid-19 a través de superficies tan porosas como el papel de periódico es “casi imposible”. La utilización de tintas y las técnicas de impre-
sión y manipulado para su distribución convierten ese riesgo en “infinitamente insignificante”. La disponibilidad de periódicos para ser compartidos en establecimientos de restauración colectiva es segura y respaldada por la ley

LA PANDEMIA está mostrando con una crudeza dra-
mática la diferencia entre la política entendida desde 
la responsabilidad y los populismos de toda ralea, de-
cididos a pisotear tanto las instituciones como la cien-
cia. Boris Johnson ha pasado del negacionismo inicial 

frente a la covid a la propaganda chovinista. El premier 
británico, cercado por los terribles datos de Reino Uni-
do en la segunda ola, está aprovechando la vacuna co-
mo instrumento de presión en plena recta final de las 
negociaciones entre Londres y Bruselas para el Brexit. 
Resulta bochornoso atizar de nuevo el nacionalismo 
adelantando el calendario de vacunación. Y ello a pe-
sar del riesgo que esas prisas pueden acarrear, tal co-
mo pone de manifiesto la recomendación de no vacu-
nar contra el coronavirus a los alérgicos severos tras 
producirse una reacción en dos personas. 

Frente a la demagogia y la temeridad de Johnson 
emerge de nuevo la figura de Angela Merkel. El dis-
curso que ayer pronunció en el Parlamento alemán, 
apelando a la responsabilidad individual para evitar 

que el número de contagios y de víctimas se dispare 
en Navidad, fue un ejemplo de responsabilidad. Al 
contrario que otros mandatarios, incluido Sánchez, no 
antepone la propaganda a las tareas de gobierno, asu-
me las consecuencias de las decisiones que adopta y 
se distingue por sus intervenciones breves y con men-
sajes claros, en los que priman los criterios científicos 
y sanitarios. Su exigencia de disciplina social va acom-
pañada de una gestión eficaz, de una política de sanea-
miento de las cuentas públicas que ahora le permite 
sacar toda la artillería para reactivar la economía y de 
una capacidad acreditada para articular una coordina-
ción fluida con los estados federados. El ejercicio del 
liderazgo, lejos de la impostura y la improvisación, re-
quiere determinación, credibilidad y conocimiento. 

Merkel-Johnson: la 
diferencia entre una 
líder y un populista
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I. F. MADRID.  

El Tribunal Supremo (TS) ha vali-
dado la exigencia de poseer bachi-
llerato o formación profesional 
para obtener el título profesional 
de transportista. La exigencia de 
un nivel académico mínimo para 
poder obtener el título de compe-
tencia profesional para ser trans-
portista se incluyó en el nuevo 
Reglamento de Ordenación de los 
Transportes Terrestre (ROTT) 
aprobado en 2019. El Supremo 
considera ahora que es conforme 
a la regulación europea de acceso 
al sector del transporte. 

La Federación Nacional de Aso-
ciaciones de Transporte de Espa-
ña (Fenadismer) ha tenido acce-
so al fallo del Supremo, dictado en 
el recurso planteado por una enti-
dad asociativa, manifestándose 
favorablemente a la exigencia de 
dicho requisito ya que, según seña-
la, se encuentra “ amparado de 
forma expresa por el Reglamen-
to europeo”. Según fuentes de 
Fenadismer, el Supremo estable-
ce que la normativa guarda “una 
adecuada relación de proporcio-
nalidad con los conocimientos exi-
gidos por el examen para el reco-
nocimiento oficial de la compe-
tencia profesional que regula el 
Reglamento europeo”. 

El fallo del Tribunal Supremo 
apunta que expresamente requie-
re “un nivel mínimo de conoci-
mientos adquiridos durante la 
escolaridad obligatoria, comple-
tada bien por una formación pro-
fesional y una formación técnica 
complementaria, bien por una for-
mación de enseñanza secundaria 
u otra formación técnica”. 

Fenadismer aclara que tal requi-
sito sólo es exigible a los que pre-
tendan obtener dicha titulación 
profesional desde la entrada en 
vigor del nuevo ROTT. De esta 
forma, quedan exentos de acredi-
tarlo todos los transportistas titu-
lados que con anterioridad ya 
venían operando en el sector del 
transporte de mercancías por 
carretera en España. 

Los transportistas aclaran que 
dicha cualificación formativa sólo 
es exigible a quienes vayan a ejer-
cer la actividad como empresarios 
transportistas, no a quienes pre-
tendan ejercer como conductores 
profesionales, para los cuales se 
mantienen los mismos requisitos 
que se venían exigiendo con ante-

rioridad, esto es, poseer el permi-
so de conducción de la clase que 
corresponda y el correspondien-
te certificado de aptitud profesio-
nal CAP. 

Por otra parte, Fenadismer 
denuncia que el Ministerio de 
Industria ha confirmado que los 
transportistas quedan excluidos 
definitivamente de poder acceder 
a las ayudas del Plan Renove 2020. 
“Industria justifica dicha exclu-
sión en que la reglamentación 
europea no lo permite, pese a que 
otros Gobiernos europeos sí están 
concediendo ayudas para la reno-
vación de la flota de sus transpor-
tistas”, señalan fuentes de la aso-
ciación. “Incluso el propio Gobier-
no español concedió ayudas en 
2015 a los transportistas para la 
renovación de su flota”, añaden.

El Supremo valida la 
exigencia de bachillerato 
para ser transportista
Considera que obligar 
a un nivel académico 
está contemplado en  
la normativa europea

El fallo aclara  
que esta medida  
solo afecta a los 
titulados a partir 
del año 2019 

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:
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