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LANPOSTUAREN EDUKIA CONTENIDO DEL PUESTO 

Lanpostuaren helburua:  Objetivo del puesto: Administración 

Empresa de retail y distribución que trabaja con marcas mundiales líderes en deporte y streetwear desde 1989. Dentro 
del departamento de Retail, trabajamos en la gestión de los puntos de venta y e-commerce de las marcas Converse Y 
Regatta en El Corte Ingles, en España y Portugal. 
 
Precisamos de la incorporación de una persona para dar apoyo en el equipo del departamento de Retail, en las oficinas 
centrales de la compañía, en Vitoria-Gasteiz. 
 
 
Horario: 9:00h a 14.00h 
 
Duración: Indefinido 
 
 

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar  
-Producto: aprovisionamiento de los puntos de venta (creación artículos, pedidos, gestión de envíos, creación de 
catálogos…) 
-Comunicación con equipo de tiendas y con proveedores 
-Planificación y seguimiento de campañas comerciales, promocionales y de marketing 
-Análisis y seguimiento de datos (resultados, stocks…) 
 
 

ESKATUTAKO BETEKIZUNAK / REQUISITOS EXIGIDOS 
1. Dominio de los equipos informáticos o del software de ofimática 
2. Idiomas: nivel medio-alto de inglés 
3. Proactividad, compromiso y responsabilidad  
4. Capacidad de trabajo en equipo 

 
ESKAINTZEN DA / SE OFRECE 

Ekonomia eta Enpresa Fakultatea 

(Arabako Atala) 

LAN-ESKAINTZA 

Facultad de Economía y Empresa  

(Sección Álava) 

OFERTA DE EMPLEO 

Enpresaren izena / Nombre empresa: PROGED,.S.L. 

IFZ / NIF: B01050475 

 Kontaktatzeko pertsona/Persona de contacto  Aitor Aguirre 

Telefonoa/Teléfono/email 686437164 / aaguirre@proged.com 

Helbidea / Domicilio: Calle Jundiz 4, Pab. 20A 

Herria / Población: Vitoria-Gasteiz 

Probintzia / Provincia: Alava 

Jarduera / Actividad: Venta y distribución de artículos deportivos 

Langileen Kopurua / Nº Trabajadores: 140 
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1. Contrato indefinido de 25 horas semanales (lunes a viernes), con periodo de prueba de 2 meses 
 
 


